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Que cumpliendo con lo establecido en el Decreto N° 90 del 18 de Mayo
1998, el cual regula el tramite para la aprobacién de los reglamentos

Internos de las Instituciones Educativas Oficiales y particulares.

Se aprueba el presente, REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO
SAN MARCOS, ubicado en la Provincia de Bocas del Toro, Distrito de
Changuinola, Corregimiento de El Empalme; el mismo lleva estampado en
todas sus. paginas, el sello de la Direccién Regional de Educacién de Bocas
del Toro, ya que, dicho Reglamento Interno, cumple con los requisitos
contemplados en materia de Educacion, de igual forma se hace constar, que
el mismo puede ser modificado, cuando la Direccion del colegio lo solicite
ante la Direccion Regional de Educacion respectiva, siempre v cuando sea

para actualizacion por alguna norma cambiante sobre legislacion educativa.

Dado en la Ciudad de Changuinola a los veintiocho (28) dias del mes de

Junio 2019, con vigencia de cinco {5) afios a partir de la fecha de
la presente certificacion.

Atentamente;
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TITULO L

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
MISION, VISION ¥ OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

A- D la Mision
ARTICULO 1: El Colegio San Marcos, tiene como misidn ser promotora de una solida v
responsahle formacidn académica, fiel a las exigencias de la ética cristiana, ser solidario
mediante el servicio a la comunidad, difusor de los valores de la identidad nacional ademais
de ser formador de personas capaces de desarrollar las actividades en beneficio de sus
semejantes y al mundo enterao,
Dentro de sus valores v principios: Honor, Disciplina v Trabajo.

A.l De los Objetivos
ARTICULO 2: Son objetivos de la Institucion:

AL ORIETIVO GENERAL:

Conducir la politica educativa del pais a partir de un proceso de modernizacion que permita
garantizar la articulaciion del sistema educative, asi como; alcanzar niveles crecientes de
cilidad v equidad, con el propisito de propulsar el desarrollo arménico e integral del
educando dentro de la convivencia social, en el aspecto fisico, imelectual, moral, estético y
civico, de manera que se procuren su capacitacion para el trabajo Otil en interés propio y en
beneficio colectivo.

A.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer, organizar, giecutar las actividades relacionadas con la educacion, a wravés del

plancamicnto, conjuntamente con las instituciones vinculadas al sector.

- Impulsar un procese de modemizacion de la educacin con sentido participativo,

concertado, integral, progresivo y con vision del futuro, de modo que se logren articulaciones

miltiples entre la educacidn y la sociedad. - Reforzar el modelo pedagogico ¥ administrativo

A DE B
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B- De la Vision

ARTICULO 3: La promocién de una cultura capaz, de personas que se distinguen por sus
profimdos conocimientos cientificos, humanisticos y lecnolbgicos, por su leslimonio de fe
ante ¢l mundo, por su sincera prictica de la moral cristiana y por su compromiso en la
creacion de una sociedad mds justa y mds humana.

Proyectarse a la comunidad con un amplic sentido de la solidaridad y comprension hacia los

demas.
CAPITULO I

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: El presente Reglamento Interno ticne por objeto facilitar una administraciin
coherente y eficiente del recurso humano, a ravés de un conjunto de pricticas y aormas
aplicables a todos los estudiantes, acudientes, personal docente y administrativo con motivo

del buen funcinamienin de nuestro centro educative
CAPITULD 1N
DEL NOMBRE Y DOMICTLIO DEL COLEGIO SAN MARCOS

A-Dvel nombre

ARTICULO §: El Colegio, inicia sus labores el 5 de junio 1989, con el nombre de Colegio
Secundario Bilingiie de Changuinola, Iu-:gu-' al pasar del tiempo fuc cn desamollo cn la cual
s¢ consolida con el nombre de Colegio San Marcos en el ano 1990, por Decrelo Ministerial,
en el afio 1991 (dos afios después de su fundacion), se cambia ¢l pombre a Colegio San
Marcos, en hamenaje al apdsiol JUAN, apodade MARCOS, quien fue uno de los
evangelistas, escritores biblicos v discipulos de JESUS,

Desde su inicio, ¢l Colegio San Marcos ha scguido como norte ¢l formar personas capaces,
competentes y de bien para la socicdad y la patria, fomentande una educacion integral basgds

en la excelencia v los valores dentro de una sociedad de formacién v desarrollo.
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B- Domicilio

MNuestio Colegio San Maicos, s¢ cocucnlia ubicade eo la piovincia de Bocas del Toro,
Distrito de Changuinola, Comegimiento de El Empalme, comunidad de finca 15 calle a via
Universidad de Panama, sede de Bocas del Toro.

CAMITULO IV

BE LOS FINES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

ARTICULO 6: Los fines del Colegio San Marcos son:

4 Dotar al educande con una sélida formacion cultural, cientifica, analitica y
tecnologica con capacidades de compartir la vida democritica, con ideales de
nacionalidad v solidaridad humana v practicante de una cultura de paz.

4 En el aspecto espiritual, fomentar en ¢l estudiante una conviceidn personal del
cristianismo que lo habilita a solucionar sus propios problemas v o haga sensible a
las neceswdades de otros.

4 En el sentido ético, inspirar al alumno con ¢l concepto de Mica cristiana v ensciiarle
el respeto al derecho y a la opinion de los demas.

% Ovientar a los estudiantes hacia la satisfaccion de las necesidades econdmicas,
culturales y morales de si mismos y de ln sociedad.

% Cultivar en los alumnos el juicio critico, la capacidad reflexiva y creadora v la
COMUAICACION correcta, respetuosa del pensamiento escrito.

4 Gurantizar la formacion  de los estudiantes para el trubajo productivo digno, en
beneficio individual ¥y colectivo.

4 Brindar condiciones hdsicas de aprendizaje de conocimicnto, habilidades v destrezas
fundamentales para ¢l bicnestar fisico, mental, moral v econdmico.

4 Dezarrollar la habilidad de compresion y la apreciacion estética que contribuye a
enriquecer la vida.

4 Relacionar al alumno en su mundo socil,

PROVINGIA = o)
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CAPITULD {F
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA O EDUCATIVA
Decreto ejecutive N°305 de 30 de abril 2004
{Articulo 64- 66 al 74)

El Colegio San Marcos s una institucion particular, incorporada al Ministerio de Educacion,
que s¢ rige por los decretos y normas del MEDUCA v comprende todos los niveles de la

educacion formal, a través de la Direccion de Educacion Particular

ARTICULO 7: Primer nivel de ensefianza o educacion bisica general, que s de carficter
universal, gratuiio y obligatoro, con una duracion de once (11) afios ¢ inchaye:

a) Educaciom preescolar, para menores de cuatro (4) a cinco (3) afios, con una durncion
de dos (2) ados.

by Cducacion primaria, con una duracion de seis (6) aios.

¢} Edveacin pre-media, con una duracidn de tres (3) afios.

d) Edocacion media, con una duracion de tres (3) afios.

ARTICULD 8: La educacidn pre-primaria tiene por objeto cstimular en el educando ¢l
crecimiento ¥ el desarrollo Gptimo de sus capacidades fisicas, cmocionales ¥ mentales;
garantizar vivencias pedagogicas v psicologicas dentro de un ambiente escolar fisico v social
acorde con su edad, y que le permita L priciica de buenos hibilos de conducta, asi como la
edguisicion de destrezas y habilidades basicas para aprendizajes posteriores. La edad minima
de ingreso serd de cuatro (4) afios v la maxima, de cinco (5).

ARTICULO 9: La cdad minima de ingreso de cuatro afios a la preprimaria, no seri
compulsiva para la madre o ¢l padre de familia. Los edecandos que no havan podido asistir
& la preprimaria o gque 206l hayan cursado un afio de esta educacion, recibirin un periodo
intensivo de apresto al ingresar al primer grado de ia primaria. Esta circunstancia excepeional
no exime al Estado de la obligacidn de impartirla

ARTICULQ 10: La oducacion primaria favorceerd v dirigind ¢l desarrollo integral

2P DE B
educando; continuard orientando la formacidn de su personalidad; acrecentaryf&hs mﬁEE.n,,ﬂ’.lf
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experiencias sociales, espirituales, emocionales ¢ intelectuales dentro del ambiente que lo
rudea y capacitario, en la imedida de su nadurce, para descmpeiarse positivamente en la vida
y proseguir estudios con creatividad v capacidad reflexiva. Comprende las edades entre seis
(6) y once (11) afios,

ARTICULO 11: La cducacidn primaria o funcion del Estado, como uno de sus debores
esenciales para la integracion de su nacwnalidad v la determinacion de su cardcter
esencialmente demoeritico. Esta funcion no podrd ser delegada por ¢l Estado ni permitira a
ningin individuo o empresa particular que persiga fines contranos a la doctrina constituliva
0 a la estabilidad de las instituciones del Estado.

ARTICULO 12: La escuela primaria panamefia serd inica ¥ por ko tanto nacional. Las
escuelas primarias se dividirin en urbanas y rurales segiin se encueniren en commnidades
urbanas y rurales. La diferencia entre ambas las establecerd el énfasis que se le den en la
enseflanza a las cuestiones de caricter wbano o rural segia el ambiente, dentra del plan de
esiudios que debe ser comin para ambas.

ARTICULO 13: La educacién primaria es gratuita y obligatoria. La obligatoriedad de la
ensefianza se refiere no $6lo a la obligacién del nifio de recibirla, sino también a la obligacion
que ticne ¢l Estado de impartirka.

ARTICULO 14: Habri ¢n cada distrito las cscuclas gue scan necesarias para atender cn
debida forma a la educacion de los nifios de edad escolar, Donde guiera que haya on niacleo
de nifios no inferior a veinticineo (25} en un area no menor de dos kilometros de radio ¢l

Estado tienc la obligacion de abrir una escucla.

ARTICULO 15: La educacion pre-media continuard y profiundizari b formacion integral
del educando, con un amplio perodo de exploracion v orientacion vocacional de sus intereses

y capacidades, dentro de una educacion de cardcter universal, general y cultural.

ARTICULO 16: A los estudiantes que culminen vy aprucben ¢l plan de estudio del primer

nivel de ensefianza, se les expedird un certificado de terminacion de estudios del primer nivel,

el cual les capacitard para ingresar al segundo nivel de ensefianza.
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¥
CAPITULO V1

FRIMARIA, PREMEDIA ¥ MEDIA
Dieereto 365 de T de noviembre del 2007
(Articulos, 11 al 22)

El sistema de evaluacion que se aplica en Pre- Escolar congsidera las diversas competencias

de los estudinntes yutiliza lo que establece el Ministerio de Educacion:

ARTICULO 17: La evaluacidn en la efapa presscolar serd cualitativa, continua = inteprard
las dreas del desarrollo socio-afectivo, cognoscitivo y psicomotor del alumno. En ésta etapa
de ensefianen, el docente elabarara informes trimestrales sobre el desarrolio del nifio o nifia,
segin bos instrumentos de evaluacion aplicados y presentard una explicacsdon sobre los logros
y dificuhades observadas. Los informes trimestrales se consignarin en un documento oficial
denomimado evaluacion del desarrollo,

LEL=Lo estoy logrando, LVL=Lo voy a lograr, LHL=Lo he logrado.
ARTICULO 18: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes serin registradas por el
docente que le imparte clases en el regisiro de calificaciones. Los estudiantes, padres, madres
v/o ecudientes licnen derecho a conocer las calificaciones oblenidas.

ARTICULO 19: En las ctapas primaria y pre-media y en la educacion media, la escala de
calificacion serd de uno {1) a cinco (5). Para obtener la calificacion trimestral y final del
estudiante, ¢l docente debera mantener los décimos que resulten del promedio.

ARTICULO 20: Todas las calificaciones deberin ser de conocimicnto de ka Direccion del
centro cducativo. El docente deberd entrepgar las calificaciones a la Direccidén del centro
educativo ¢n la fecha cstablecida v debera estar en condiciones de justificarlas s1 fuese
necesario. En caso que Ia justificacion no satisfaga a la Direccidn del centro educativo, el
supervisor asignado conocera del caso y les propondra las allernativas de solucion.
ARTICULO 21: Las faltas disciplinarias en las que incurra ¢l estudiante no se tomarin en

cucnts para calificar su aprovechamiento scadémico, pero serin consideradas parn evaluer
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promedio de las calificaciones obtenidas por el :ﬂudia:ut en cada una de las asignaturas,
Para jos efccios de esle wilicuie, ef proiedio se oblendsad de fas calificaciones de todas las
asignaturas del plan de estudio.

ARTICULO 23: Solo en los casos en que los alumnos no tomen la asignatura de religitn,
por solicitud de los padres o del acudiente, o cuando por razones especiales el centro
educativo no dicte algunas de las asignaturas del plan de estudio, el promedio se obtendri de

las asignaturas ofrecidas.

ARTICULO 24: En la etapa primaria la promocidn de los estudiantes se hard por grados.
El promedio minimo para que ¢l estudiante sca promovido al siguicnte grado serd tres punto
cero (3.0), El estodiante que al finalizar el afio escolar no alcance csta calificacion, debera
repetir ¢l grado respectivo,

ARTICULO 25: En la etapa pre-media y en la educacién media la calificacidn trimestral v
final del estudiante se registrard por asignatusa. La calificacién trimestral de cada asignatuis
s¢ obtendrd del promedio de In suma de las eslificaciones obtenidas por ¢l csmdiante en los

aspectos siguicnics:

|. Pruchas parciales, lecturas complementarias, resiimenes, trabajos de investigacion y
afines; estas actividades valdran un tercio de la calificackim trimestral;

2. Exdmenes trimestrales, que valdrin un tercio de la calificacion trimestral; v

3. Actividades de apreciacidn, basadas en la participacidn activa del estudiante dentro
de la clase, trabajos de colaboraciin espontinea, interés demostrado en exposiciones
y trabajos individuales o en grupo y otros afines; esto equivaldrd un tercio de la
calificacion tnmestral. Lstas actividades deben estar evidenciadas en ¢l registro de

calificaciones.

ARTICULO 26: Los exdmenes trimestrales a los que se refiere el articulo anterior de este
Decreto, se cfectuarin durante ¢l periodo ordinario de clases, ¢n las fechas previamenie
designadas v anunciadas por la Dircccion del centro educativo. Los estudiantes no

presentardn mas de dos (2) evimenes timestrales durante un mismo dia,
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ARTICULO 27: En la ctapa pre-media v en la educacién media, la calificacion final del
cstudiante on cada asignatura s¢ obiendrad promediando las ires (3) califfvaciones (rmestrabes
y dividiendo el resultado entre tres (3).

ARTICULO 28: En la etapa pre=media ¥ en la edocacion media, la promocion del estudiante
scri por asignatura. Bl promedio minimo para quc ¢l estydiante sea promovido serd do wres

punto cero (3.0).

ARTICULO 29: Los estudiantes que durante un mismo aflo escolar repruehen cuatro (4) o
mis asignaturas v aguellos que acumulen esta cantidad con asignaturaz reprobadas en
distintos grados, no serdn promovidos al siguiente grado o nivel. Estos estudiantes deberén
cursar nuevamente estas asignaturas darante ¢l afio escolar y s6lo serin promovidos cuando
apruebhen todas las asignaturas reprobadas,

ARTICULO 30: Los planes de estudio para las diversas modahidades que ofrece ¢l colegio,
aprobados por ¢l Ministerio de Educacion, S¢ encontraran en ¢l disenio Cumicular del Centro
Educativo.

ARTICULO 31: La jomnada cducativa cs de ka 7:00am a 5:45pm de la tarde. Este horario
estard sujeto a modificaciones, segin las disposiciones que regule el Ministerio de
Educacion, en relacidn a nuevos planes de estudio, programas de ensefianza y otras

exigencias que mejoren la calidad eduocativa.
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TITULO 1

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULOT

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
ARTICULOD 32: La comunidad cducativa del Colegio San Marcos, cstd constituida por el

giguientc personal administrativo;

Personal administrative

- Dirccior (a) Asistente de Oficina
- Subdirector (a) Personal de Mantenimiento v Aseo
- Secretaria Celador

Contador ()

Unidadis Académicas

= CONSCjCros

- personal docente Comusiim de Disciplina

Esindiantes

Acudicnics
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CAPITULO 1T
DEL DIRECTOR Y DELY LA SUB DIRECTORA
Resuelto N°331,14 de abril del 2005 {at. 1y 2); deereta N°100 de 14 de febrero de 1957

ARTICULO 33: La Dircccion Administrativa del Colcgio San Marcos cstard a cargo dc un
Director (a) y Subdirecior (a) Administrativa, con tiulo universitario. Tendrd bajo su cargo
al Personal, de Scerctaria, Contabilidad, Administrador de Redes, Mantenimienio v Aseo,
Celador, segun las necesidades que vayan surgiendo ¢n el crecimiento administrativo del
Centro Educativo.

A= Perfil del IMrecrar

ARTICULD 34: Se establece el perfil para el carga de Director (a) de centro educativo, de

la siguiente manera:

a) FORMACION ACADEMICA. La académica la prevé el Decreto Fjecutivo 203 de
27 de septicmbre de 1996,

b) EXPERIENCIA La expericncia la regula ¢l Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996,

ARTICULO 35. El Dircctor (a) debe contar con las competencias personales profesionales
téenico pedagégicas y socioculturales necesarias para cumplir las responsabilidades que
exige dicho cargo, tales como:

. Conocimiento de los procesos administrativos vy legales para la gestion de centros
educativos.

2. Capacidad para planificar, supervisar ¥ evaluar la gestion del centro, asi como la que

desempeda el personal docente a su cargo.

Liderazgo para lormular y conducir el plan estratégico, programas y.;:m}'b.'l.ua del

centro gue apuntan a una administracién integral, eficicnte y trasparente,

tad

4. Capacidad de orgamzaciom de actividades para el aprovechamiento adecuado v

eficiente de los recursos.
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¥
5. Capacidad para onentar de manera pertinenie la gestion curricular que realiza ¢l

personal docenie.

6. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa.

7. Habilidades para mediar en los conflictos inherentes a un centro educativo.

8. Capacidad de reahzar con eficiencia la geston de recursos del centro escolar
{humanns, financieros, fisicos y materiales). '

9. Tosecer segundad v confianza cn si mismo ¥ en las acowones que emprende. 3110,
Demostrar capacidad para orientarlos procesos de aprender a aprender, aprender a
ser, aprender a hacer, a emprender ¥ aprender a convivir como medios bésicos de un
aprendizaje significativo

10, Definir las politicas educativas de la escuela a su cargo v supervisar su aplicacion y
cumplimiento,

|1, Proyectar el desarrollo futuro del centro educativo y elaborar los programas
correspondientes para el logro de dichos proyectos.

12. Fomentar todo acercamiento entre la Comunidad Educativa para que los Padres de
Familia y Acudientes se involocren activamente en I educacian de sas hijos y
acudidos.

13, Velar por el cumplimiento de los programas especiales de los Centros Educativos.

14. Estar sicmpre disponible para colaborar con la comunidad y sus autordades en
cualquier campaia de cardcter civico, social o humanitario para la que pueda ser
requerida la escuela.

15. Elaborar circulares ¥ boletines de orientacion pedagogica para ¢l personal subalterno
¢ informarlos de cursos, seminarios y congrasns de actualizacibn pedagaoica.

16. Visitar los saloncs de clases durante las horas lectivas con ¢l fin de orientar y ayudar
al cuerpo docente a mejorar sus labores ¥ corregir cualquier situacidn irregular
mediante recomendaciones convenientes.

17. Dar eemplo de puntuahdad, presentacion personal, excelencia en su trabajo, para que
girva de modelo al personal subalterno.

I8. Revisar y dar seguimiento a los programas de estudios, a Jos planes amuales,

y tardanzas de estudiantes ¥ profesores.
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19. Colaborar de forma inmediata con la Junta nll"l::tl.‘l-'ﬂ en todas las labores necesarias
paia fa bucna marcha dei centro educativo.

20. Participar en la contratacion de personal. especialmente en la evaluacion de los
crédilos para candidatos a puestos docentes.

21. Evaluar periédicamente a los docentes

22. Ser responsable de la politica de admisiin de los estudiantes v del logro de su perfil
de cgresoe al completar la ctapa correspondiente a su direccion.

B- Funciones del director
ARTICULO 36: Son funcioncs comuncs a los Directores de Educacitn Primaria, Educacién
Secundaria, Educacion Particular, que cada uno ejercerd dentro de su radio de accidn de
acuerdo con los planes y normas acordados con el Director General de Educacion:

l. Oricotar la organizacidn y funcionamiento de las escuclas de la Repiblica

2. Realizar v promover ¢l estudio de las causas de los fracasos en los planteles
comprendidos en su jurisdiccion y de los problemas educativos en general y sugerir
las medidas mdicadas para ks snlucion de éstos

3. Colaborar con los denxis funcionarios del Ramo para despertar fie en el pablico por
la cansa de la Educacidn Nacional.

4. 4. Colaborar con la Direccion General en la eleboracion de normas de apreciacion
para evaluar ¢l progreso de los alumnoes y e labor del personal & su cargo.

;5- Apreciar, al final de¢ cada afio lectivo, la labor realizada por el personal de sus
respectivas Secciones. El Director de Educacion Primaria apreciard, ademds, la de los
Inspectores Provinciales de Educacion y el de Fducacion Secundaria, la de los
Directores de Escuclis Secundaras y la de los Supervisores de Educacion
Secundirin.

6. Celebrar consultas o conferencias periddicas con el Personal de la Seceion, a su cargo,
tanto de carfcter tdcnico como adminstrativo, ¥ participar en las reunones de Jefes

Ministerio o el Directar General de Educacion.

7. Colaborar en la preparacion del Presupucsto.
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8. Cooperar en la elaboracion de Decretos reghmu:larins de la Ley Orginica del Ramo
¥ presentar al Director Gencral de Educacion, ius proyecios de Decrcios, Resuclions y
Resohiciones relacionadas con los asuntos que le competen.

9. Mantener informado al Director General de Educacion acerca de todos Jos asuntos
que le corresponde conocer por razin de sus funciones.

1. Colzborar con la Direccion General de Educacion en la revision y preparacion de los
planes de estudios ¥ programas de ensefianza.

También corresponde al director:

I 1. Fomentar, impulsar v estimular el mejoramiento de las pricticas de ensefianza
utilizadas en las escuelas bajo su dependencia, asi como las relaciones entre las
escucias vy el hogar.

12, Introduci las refornas que juzgue conveaientes y oportunas para la buena marcha de
las escuelas, siempre gque ks disposiciones vigentes no sefialen esa faculiad al fh'gnnu
Ejecutivi o a otra dependencia del Estado o del Ministerio. En estos casos propondrin
dichas reformas a quién corresponda.

13, Cooperar con la Direccion General de Educacion y con las demas dependencias del
Ministerio para la mejor organizacidn, administracidn y direccidn del sistema
educativo.

14, Difundir por los medios que juzguen convenientes las actividades & miciativas que s2
desarrollen en las escuelas del pais y que se consideran como estimulantes y
orientadoras para las demds cscoclas.

15. Estimular la labor meritoria de sus subaliernos v sancionar, de acuerdo con la Ley v
las disposiciones vigentes, las faltas que cometan.

16, Rendir anualmente al Director General de Educacidn informe sobre la labor de sus
respectivas Seccionss y sobre la marcha general de las escuelas de la Republica.

ARTICULA 37: Son funciones especiales del Director de Educacion Paricular; ademas de

normas acordadas con el Director General de Educacidn:
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a) Vigilar para que la educacion que se imparte en las escuelas v colegios particulares
prepare al alunuo para ser un agente del progreso walerial y cspiritual oo la socicdad.

b) Velar porque todas las escuclas particulares de la Repiblica cumplan las
disposiciones sobre Educacion Particular establecidas en la Constitucion, cn la Ley
N 47 de 1946, v en los Decretos y Reglamentos vigentes,

¢} Requerir de las escuelas particulares el envio puniual de los formularios estadisticos
v demis informaciones general a solicitud del Ministenio de Educacion.

d) Aplicar las sanciones establecidas por el articulo 76 de la Ley 47 de 1946, a las
escuelas particulares que no cumplan con los preceptos del Decreto reglamentario de
la educaciin particular.

e} Velar porque ¢l personal docente y administrativo de las escuclas particulares tenga
preparacion ¢ idoncidad que garanticen la efectividad de la ensefanza v negar el
permiso para trabajar en una escuels particalar & quien no comprucbe su idoneidad
pard el cargo.

fi f Autenticar con su firma los documentos de las escuelas particulares que asi lo
soliciten. Fstos documentos deberan llevar ademias fa firma del Secretacio del
Ministerio cuando deban presentarse al Ministerio de Relaciones Exterores.

gl g Firmar los Centificados de terminacidn de estudios primarios, asi como los de
terminacion de Primer Ciclo de los colegios secundarios incorporados.

h) h Organczar ¥ llevar a cabo los concursos a becas de las escuelas particulares de
acuerdo con las reglamentacioncs vigentes ¢ informar a la Dirgecidn General sobre
los resultados de éstos.

i) i Hacer las recomendaciones pedagogicas que estima convenienle lamlo con lo
tocante a métodos de cnsefiamea como a programas, libros de textos v medidas de

supervision escolar, tendientes al mejoramiento de la ensefianza.

ARTICULCK 38: Los Directores de Escueclas Secundarias v Primarias deberan llegar por lo
menos 15 (quince) minutos antes de iniciarse las clases o los actos a los cuales deben

CONCUrTIr.

—— i = |
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¥
ARTICULO 39: El Director del Colegio San Marcos, es la autoridad méxima del plantel y
poi lo tanio el {la) responsabie anle ef Minislenio de Educacion pou el buen funcionamiento
de la institucion.

C- Funciones de Subdirector (articulo 28). Decreto 100

ARTICULO 49: El subdirector es el colaborador mediato del Director, y es, conjuntamente
con &ste, responsable ante el Mimisterio de Educacion por la marcha de la institucidn. Sus

atribuciones son las siguientes:
a) Reemplazar al director en sus ausencias temporales.
b) Cooperar con €l ¢n todas sus actividades (éonicas v administrativas

¢) Inspirur ¥ guiar ¢n lo concerniente a la disciplina general del plantel. Tomar medidas y
desplegar imiciativas que conduzean a mejorar las relaciones interpersonales v a crear en ¢l

colegio un clima de convenicncia edificante.

¢} Colaborar con ¢l Director en ¢l planeamiento ¥ direccion de las reuniones que éste

cOnvogque

ARTICULO 41: El Subdirector (a) del Colegio San Marcos, tiene las siguientes
atribuciones:
Representa la Institucion en las actividades que acrien de acuerdo con la naruraleza de sn
cargo.

a. Formar pane del Consejo Académich.

b. Colaborar en la asignacion de los docentes v en la elaboracitn de horarios

¢. coordinar los servicios académicos y el personal que estd directamente al servicio de

ellos: Biblioteca, material didictico, audiovisuales, laboratorios y otros.

d. Presentar a la Directora las necesidades del material didictico de las dreas.

e. Atender los reclamos o inguictudes de los estudiantes v de los padres de familia, en
el aspecto academico.
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¥
. Conceder permisa de salida del colegio al personal docente y educando a su cargo en
sy de W geici.

Cooperar con la Direceitén en la evaluacion v supervision del trabajo realizado por el

'

personal docente y administrativo y hacer recomendaciones necesanias,

h. Organizar v supervisar las pruebas evaluativas y exdmenes,

i Colaborar con la Directora en la planificacion y desarrollo de las actividades que
dentro v fucra del Colegio se realicen.

J. Representar a la Directora en aquellas funciones que le asigne o delegue.

D- Derechos

ARTICULO 42: Tanto ¢l Direcior como el la Subdirector {a) del Colegio San Marcos,
tienen los derechos laborales que establece el Codigo de Trabajo, articulo 126 y la legislacion

educativa vigente,

E- Prohibiciones
Tanto el Director como elf la Subdircctor (a) del Colegio San Marcos, ticnen las
prohihiciones lahorales que establece el Cadigo de Trabajo, articuln 138 numerales 1, 2, 3,
4,53, 6, 7,89 10, 11,12314 ¥ 15. El articulo 18 de la ley 44 de 1995(G. (.22 847 de
14/8/95) modifico los mamerales 8, 9,11 ¥ 14 y adiciono el numeral 15. Y la legislacion
educativa vigente,

ARTICULO 43: Es prohubido a los macstros ¥ profesores v a los directores de escuelas
primarias v secundarias;
a. Imponer a los escolares castigos corporales o afrentosos v usar de palabras injuriosas
o indchcadas al reprenderlos,
b. Pomer, sin autorizacion del Minsterio sustilutos para el desempefio de sus labores.

¢. Concurrir en cuerpo con los alumnos ¥ obligarlos directa o indircctamente, a que ellos
concurran a fiestas o a actos no avtorizados por Ministerio.

d. Levanlar o propomer, sin autorizacion u orden superior, suscripciones entre los
alumnos y excitarios a firmar pcti:iunm o manifestaciones de cualquicr género.
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£ Aprovechar del servicio personal de los ah:l.mnnslpﬂra asuntos ajenos a la escuela. La

reinuneraciin pecuniacs por e servic prestado oo cxcusara la falia,
CAPITULO 111
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 44: El Colegio San Marcos, cucnta con el servicio sccretaria, contabilidad,
compuesic por los empleados que fa Direccion considera necesario para el eficaz

[uncionamiento de la mstitucion.
A- De la Secretaria
Requisitos para ser secretaria escolar es necesario:

Tener formacion académica especifica en agistencia a la direccion. -

= e

Manejo eficaz de relaciones humanas.
Sentido de pertenencia y responsabilidad con la institucidn,

=

Ser muy organizado v capaz de dar pnordad a sus tareas. -
Esmerarse en su presentacion personal cumpliendo con el uniforme reglamentario

ol

f. Respetar todas v cads una de las personus con quien comparie ¥ ser buen ejemplo
para teda la comunidad educativa -

g. Mantener la confidencialidad de todz mformacion (escrita o verbal) que tenga o
llegue a conocer con motivo 2 su cargo

h. Tener conocimientos sobre procesamiento de textos. -

1. Ser flexible y capaz de manejar vanas tareas a la vez. -

J. Adoptar un comportammiento tranquilo ¥ tener sentido comin, -

k. Ser capaz de trabajar bajo presion. -

. Tener excelentes habilidades de comunicacion verbal v escrita.

m. Disfratar del trabajo con estudiantes -

n. ser discreto y capaz de mantener informacion confidencial. -

0. Ser capaz de trabajar de forma autdnoma.

; A T ¥ : -.L.-I"-DE,I‘:“:.‘
p. Prestar atencion a los detalles. < A '*.‘f. "0 DE £p 0,
g. Tener habilidades numeéricas, para el manejo de dinero en efectivo - E?T PRTAVINCIA “1.;;'1‘;
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ARTICULO 45: Son funciones de Secretaria lss siguicates

.
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Gestionan |a secretaria de la escuela y organizan el correo entrante y saliente,
el mantenimiento de registros, la atencrdm al chente v las fivfocopias,

. Se ocupan de levantar el acta de ks reuniones (los scoerdos y lemas discutidos

y aprobados cn la rounidn) y de dar (e de lps acuerdos adoptados.

Llevar en orden y en estricta confidencialidad los expedientes y registros
acumulativos de los v las estudinntes.

Custodian las actas, libros, archivos del Centro Educative v los documentos
ofictales de evalucion. También suclen ser los encargados de expedir, con el
visto bueno de la persona itular de la direccion, las centificaciones que
soliciten las autoridades ¥ las personas interesadas.

Sucien ser los encargados de la comunicacion interna y externa del  Centro
Educative, produciendo el boletin de noticias, elaborando cartas, informes v
folletos, respondiendo al teléfono ¥ al cormeo electrénico ¥ recibiendo a los
visitanies, En los centros pablicos, también se encargan de dar a conocer v
difundir la informaciin sobre normetiva, disposiciones legales o asuntos de
interés pencral.

En colaboracion con los jefes de departamento, realizan el inventario general
del centro educative, lo manticnen acmalizade v velan por el buen uso v
conservacion de [as instalaciones ¥ equipamiento escolar.

Siguiendo las indicaciones del director del centro, se encargan de gestionar y

controlar el personal administrative y servicios, velando por el cumplimiento
de la jormada y las tareas establecidas. También se ocupan de agendar las
citas con los acedientes, padres v madres de familia, y organizar sustitciones
de personal ausente.

Confeccionar el informa mensual de las amsencias y tardanzas del personal
docente, administrative y educando del plantel.

Expedir certificaciones de créditos de los alamnos (as) y ex alumnos (as)




relacionadas con la coordinacion del l:q:ipl:r directivo, la comunicacidn con
las familias y la gestion de s scorclaria cseolar. Eo los centios pdblicos, ks
comunidades autdonomaz regulan las funciones directivas del centro mediante
un decreto.

ARTICULO 46: El Cokgio San Marcos, cucnta con los sorvicios de contabilidad que
garantiza los ingresos y egresos del plantel

B- De La Contabilidad.
Requisitos de 1a contabilidad:

a)
b)

€)
d)

]

1y
£l

h)

i)
i

Tener formacion académica especifica en contabilidad.

Excelentes relaciones humanas.

Sentido de pertenencia v responsabilidad con la institucion

Tener conocimientos del mancjo de la contabilidad o experiencia laboral

Ser muy organizado y capaz de dar prioridad a sus tareas.

Esmerarse en su presentacion personal cumpliendo con el uniforme reglamentario
Respetar toddas v cada una de Tas personas con quien comparle v ser buen sjemplo
para toda la comunidad educativa

Mantener la confidencialidad de wda informacion {escrita o verbal) que tenga o
llegue a conocer con motivo a su cargo

Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

Tener habilidades numéricas, para ¢l manejo de dinero en efectivo

ARTICULD 47: Son funciones del comador (a) las siguientes:
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a.  Llevar la contabilidad y tedo lo referente a esta.
b. Presentar a consideracion de la Direecion un presupuesto de gastos al micio del
ano escolar,

Realizar cotizaciones para la compra de nuevos equipos.

B N

Presentar todos los meses el informe de ingresos y egresos,

IMVETRINES.
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g. Elaborar cuadros comparativos de ingmms;' egresos por un afo. Archivar los
docummnios contables

h. Administrar caja menuda

L Informar a ka direccidn sobre los cstados de cuenta de los estudiantes,

j. Enviar notas de cobros a los padres que se encuentren morosos

k. Facilitar el estado de cuentas a los padres si estos o pidieren.

L Pagar con puntualidad y conforme a la justicia social a todo los empleados

m. Rendir cuenta ante las Autoridades Competentes,

C- Derechos

ARTICULO 48: Todo el personal de administracion, secretaria, celador y contabilidad del
Colegio San Marcos, tienen los derechos laborales que estipula el Codigo de Trabajo, en su
articulo 126, legislacion conexa y complementaria.

D= Prohibiciones
ARTICULO 49: Todo el personal de administracidn, secretaria, celador v contabilidad del
Colegio San Marcos, deben acatar fns probibiciones g los trebajadores estipulados en ol

Codigo de Trabajo articulo 127, legislacidn conexa y complementaria,
CAPITULO TV

DEL PERSONAL DE ASEOQ Y MANTENIMIENTO

ARTICULO 50: El Colegio San Marcos, cuenta con los servicios de aseo, y mantenimiento
compuesto por los empleados que la Direccitn estima para el buen funcionamiento de la

sl il cih.

A- Deberes
ARTICULO 51: Todo ¢l personal de aseo ¥ mantenimiento del Colegio San Marcos, deben
acatar los deberes & los trabajadores estipulados en el Codigo de Trabajo, articulo 126,
legislacion conexa v complementaria.

a. Ejecutar la limpicza de todas las instalaciones escolares durante la jormada escolar,
b. Velar por la conscrvacion del mobiliario, equipos e mstalaciones del plantel :
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r
Cumgplir con ¢l horario de trabajo vy funciones que se le asignen.

i

d. Hacer uso de todos los utensilios o berramicnlas de segurkdad gue el Colegio I
proporcione. por ejemplo, mascarillas, puantes, cascos de seguridad, ete, para su
propia proteccion.

e. Reportar a la Direccidn Administrativa, en cuanto se detecle, cualquier daido,
anomalia o sitwacion que ponga en peligro al personal, alimnos & instalaciones del
plantel.

{. 1lsar siempre lenguaje y ademanes conforme a la buena educacion v el respeto.

g Mantener lz confidencialidad de toda informacion (escrita o verbal) que tenga o
llegue a conocer de su cargo.

h. Ser buen ejemplo para toda la comunidad educativa.

i. Cualquier otra funcidn relacionada a su cargo que le asigne o delegue alguna de las

direcciones del Centro Educativo.

B- Derechos C.T. Articulo 126

ARTICULD 52: Son obligaciones de Ins trabajadores:

1. Realizar personalmente ¢l trabajo convenido con [a intensidad, cuidado v eficiencia,
gue scan compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tismpo
y hugar estipulado por su representante, de acuerdo con las estipulaciones del contrato.

2. Abstenerse de revelar a lerceros, salvo autlorizacidn expresa, los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacidn de los productos a cuya elaboracion concurran directa o
indircctamente, o de los cuakes tengan conocimicnto por razdn del trabajo que
desempenian, asi como los de lps asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacion pucda causar perjuicio a la empresa.

3. Presentarse al trabajo siempre en acepiables condiciones mentales y fisicas para
gjecutar las labores propias de su contrato de trabajo.

4. Observar buenas costumbres durante la presentacion del servicio.

5. Conservar en buen estado los instrumentos vy dtiles gue se les hubieren entregado para
trabajar, no sicndo responsables por ¢l deterioro de ¢stos objelos originado por el uso,

desgaste natural, caso fortuito, fucrza mayor, mala calidad o defectuosa construccid q};-,,(;.n DE 2
a0 DE £p,
* onoNe ?f:'-i!-
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Prestar los servicios requeridos enando por sini:;tm o riesgo inminente peligren las
porsonas, sus compaiieros de trabajo, o el establecumicnto donde preste el servicio,
Ohbservar las disposiciones del reglamento interno de trabajo, asi como las medidas
preventivas e higiénicas adoptadas por las autondades compelentes y las que indique
el emypleador, conforme a la lzy, el reglamento interno y la convencion colectiva, para
la seguridad y proteccién personal de los trabajadores.

Somcterse, al solictar su mngreso en el trabaje o durante éste, 51 lo ordena asi el
empleador o las awondades compelentles, a un reconocimiento médico para
comprobar que no padece enfermedad trumsmusible contagioss, que no consume
drogas prohibidas por la ley, mi sufre trastomo psiguico que pudieran poner en peligro
la seguridad de sus compafieros o los equipos e instalaciones del empleador. Diar aviso
inmediato al empleadar o a sus representantes, de cualquier hecho o circunstancia quoe
puede causar dafio o perjuicio a la seguridad de sus compafieros © a los equipos ¢
mslalaciones del empleador.

Desocupar totalmente las casas o habitaciones que les haya proporcionado el
emnleador con mativo de la relacitn de trabajo, a mis tardar treinta dias después de
terminada ésta, salvo lo gue sc disponga para ¢l caso de riesgos profesionales,
Tratindose de trabajadores contratedos por tiempo indefinido, con mas de dos afos
de servicio, la autoridad administrativa de trabajo podri extender cste plazo hasta por
seis meses, teniendo en cuenia la antigliedad, las condiciones familiares y las
neccsidades de las partes.

cAcudir a los centros de rchabilitacion que, de comiin acuerdo, les indiquen el

empleador y el sindicalo para ser alendidos por enfermedades transmisibles o
contagiosas, o por las adicciones comprendidas en el numeral anterior. Cuando no
existiere la organizacion sindical, se procurari tratar los problemas de la enfermedad
de contagio o la adiccién, con ¢l parientc mis cercano del trabajador. [gualmente,
estarin obhgados a somelerse a prucbas para determunar el consumo de drogas
causantes de dependencia gquimica prohibidas por la ley.

%P MEDUCA
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A- Prohibiciones . T. Articula 127.

ARTICULL 53:
a. Divulger cualguicr asunto relacionado la administracion, académicos o personales de
los miembros de la comunidad educativa.
b. Colaborar o participar de actividades de los miembros de la comunidad educativa que

vaya ¢n conira del Reglamento interno.
TITULO I

DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO 1

DE LOS MAESTROS Y PROFESORES EN GENERAL

D. E. N°100 /14/02/1957 (Art. 31)
D E 121/16/02/72012. (Art. 1, 2, 3, 4)
C. T. (Art. 126, 127,236 y 237)
ARTICULO 54: Fundamentados en el Decreto 100 de 14 de febrero de 1957, Decreto
Ejecutivo N® 121 del6 de febrero de 2012, (An. 1, 2, 3, 4) asi como ¢l articulo 236 del
Codigo de Trabajo v los deberes establecidos en su Contrato v Reglamento Interno de
Trabajo.

A- Deberes Propios del Educador

1. El educador debe poseer el titulo d.-:hlidﬂm-:ntc acreditado para ejercer su profesion
educaliva y maniener capaciaciones contimuas correspondientes a su cargo.

2. El educador debe actualizar sus competencias acordes con el conlexto nacional e
intcrnacional, de mancra pormancnic, tomando on cucnta los avances cducativos, cieniificos

v tecnaldgicos de las diferentes disciplinas, para que el proceso de ensefianza aprendizaje sc

realice de manera integral.
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4. El educador debe considerar ¢l aula de clases, y sur?m.';tim-:ic'm educativa como altar y
bempio que promueva ¢l amor ¥ el respeto como un apostolado en el gjercicio de su profesion.
5. El educador ha de considerar su cétedra con el miximo respeio; y al gjercicio de su
profesién como un noble sacerdocio, de forma tal que ese respeto y esa atencibn sc
comunigue & los alummos.

6. El educador no debe aprovecharse de su funcion para fines no profesionales, tales como
propaganda personal o politica, o como medio de obtener otros pucstos o situaciones
venlajosas.

7. El educador no debe aceptar comisiones o gratificacidn por la seleccifm que haga de los
libros v accesorios escolares.

B. El educador debe mantener un ako nivel de auwoestima, manifestada en su
comportamisnto, presentacion personal dentro y fusra de la insticion, asi como el lenguaje
gue utiliza.

9. El cducador debe utilizar ¢ implementar todas las estrategias necesarias para prevenir gue
alumnos y colaberadores incurran en hibitos negativos antes de recurrir a intervenciones que
signifiquen sanciones reglamentarias, mostrando inteligencia emocional, paz v armonia
como achitud existencial que genere vida y promueva cambios positivos.

10. El educador debe evitar utilizar su cargo para aceplar remuneraciones de ningln tipo, ni
negociar econdmicamente folletos, guias de aprendizaje, mddulos u otros materiales
inherentes a su cargo, de igual modo el educador no debe realizar ningiin otro tipo de ventas
AjCNAs a sU Cargo.

11. El educador debe ser un testigo coherente, un ereyente convencido, un lider que edugue
con mistica v asuma su rol de guia v formador integral mis gue instructor.

ARTICULO 55: El cducador debe:

a. Estar inmersos en el proceso de mejoramiento continuo, como base para el logro de la
calidad en la educacion.

b, Utilizar las mejores estrategias, maleriales v herramientas para incenfivar v faciluar el
aprendizaje.

¢. Conocer v ulilizar correctamente los avances tecnologicos que permilen ¢l desarrollo de
ﬁﬁﬁgﬁggﬂ’:ﬂ%

T,
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variadas experiencias de aprendizajes, favoreciendo la planificacion educativa.
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d. Adoptar y adecuar ¢n ¢l proceso educativo ¥ mmi: én s vida profesional las nuevas
tecnologms ¥ el tratamiento de k& informaciin; que se dan a través de las redes globales, como
las compuiadoras la Internet ¥ las telecomunicaciones, que son esrategias innovadoras, v
que constituyen el sistema medular en todas las actividades que se realizan en esta era del
conocimiento.

. Promover entre los educandos el uso apropiado y responsable de los programas v recursos
tecnolgicos.

f. Promover ¥ propiciar la vinculacion de la teoria con la prictica, en ¢l dmbito tecnologico.

B- Deberes de los Profesores Regulares
ARTICULO 56: Son deberes de los profesores regulares:

a. Dar a los estudiantes, dentro y fuera del plantel, constante ejemplo de moralidad,
civismo, amor patrio, espiritu de trabajo y cooperacitn.

b. Cumplir con puntualidad y esmero sus funciones docentes y concurrir a los Consejos
de Profesores, veladas, conferencias, desfiles y demds actos de caracter educativo que
se celebren en la escuela o bajo los auspicios de ésta.

¢. Dirigir las clases de las asignaturas que se les confien, de conformidad con los
programas vigemes v con la onemtacion v distribucion del tiempo gue se {ijen.

d. Llevar un registro de cada uno de los alumnos, en ¢l cual anolaran: sus ausencias, las
calificaciones que merezean de acverdn & =0 aprovechamiente ¥y comdocts,
observaciones que arrojen luz en cuanto a sus hdbitos, actitudes, intereses,
capacidades, condiciones de vida en sus hogares y datos relativos a su desarrollo
fisico v sus condiciones de salud. Utilizar este registro, con la ayuda de los Profesores
Consejeros respectivos, para orientar v ayudar a los alumnos con relacion a sus
problemas personales v a sus cstudios,

e. Cooperar con la Direccion del plantel en la buena marcha del mismo.

Presentarse al plantel atendiendo al llamado de la Direccion en los ocho dias gque
proceden al comicrnzo del afo leclive, para cooperar con ¢l en los trabajos
preparalonos v de organzacion.

g. Epcauzar ¢l buen comportamiento de los alomnos, teniendo presente cl

concepto de disciplina segun ¢l cual ésta:
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I. Es miis positiva y constructiva que negativa y restrictiva.

il.  Scoblene mcjor por medios indircctos gec dirccios.
.  Respeta la personalidad del ahamno.
IV. Tiende a la educacidn del cardcter.
h. Desempefar el cargo de profesor Consejero cuando ¢l Director se lo confia.

.. Dedicar cl resto de las horas habiles del dia a las labores culturales v administrativas
que les agigne la Direccion del Plamel, de acuerdo con el reglamento intemo; a
atender las consultas de sus alamnos ¥y a guiarlos en sus estudios; a cooperar a
mantener b discipling a fa hora de la entrada, recreos, salidas, actos culturales, ete,

ARTICULO 57: Establézease el Coadigo de Ftica Profesional del Cuerpo de Educadores de
la Repablica de Panama. El educador panamefio debe mantener una salud fisica mental v
espiritual satisfactona y necesaria, que le peronita practicar los valores &icos ¥ morales para
convivir en sociedad. Estipnladas en el decreto 121 del 20012

ARTICULO 58: El educador debe:

a Dar seguimiento contimuo al rendimicnto de los estudiantes con ¢l propdsito de bascar
migjoras ¢n ¢l logro de los aprondizajes.

b. Plamificar las actividades de evaluaciones que permitan obtener evidencias del desempenio
de los estudianies.

€. Mantener una comunicacion constante con los padres, madres de farmlia y acudientes, para
informarkes sobre la evaluacion y el rendimiento académico de sus acudidos

C- Funciones de los maestros regulares
ARTICULO 59: Son funciones de los maestros regulares:
a) Aplicar los Programas de Educacidn Primaria en tal forma que se logren los propositos de
la Edwcacion Panamedia.
b) Colaborar con el Ministerio de Educacion, la Inspeccidn Provincial de Educacidn v la
Nireccifin del Plantel a fin de realizar con éxito la politica educativa del Fatado v los planes
de accion correspondientes.

¢) Estudiar al nifio v a la comunidad con el objelo de orientar la ensefanza en armonia con

; &
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Promover a colaboracion entre los alimnos, los pa.drl;d: tamilia v la comunidad con el
otyeto de hacer méds funcional ¥ practica la gestidn docente.

¢) Colaborar con el Director del plantel en las comisiones en las cuales se las inchuyan,
orcntados hacia la buena marcha de la escuela.

f) Participar en la determinacion de las normas de evaluacidn del progreso de los alumnos y
en las referentes a la apreciacidn de su propia labar. '

g) Ayudar en la labor de guiar a los alumnos para que éstos determinen sus propias normas
de conducta.

h) Preccuparse constantements por [a commeccidn en el uso del lenguaje y por la formacidn de
buenos hibitos de conducta v de puntualidad.

i) Remitir a fa direccion del plantel, con puntualidad v exactitud, los datos estadisticos y
demas informes oficiales.

]) Rodear a los alumnos de las mejores oportumdades posibles para que aprendan a estudiar.
k) Servir de agentes sanilanos ad-honoren en la comumdiad, seglin las instrucciones conjuntas
del Ministerio de Educacidn v el Departamento de Salud Pablica.

I} Urilizar, al mdximum posible, los recursos namurales ¥ sociales de cada medio, como
valiosos auxiliares del proceso educativo.

m) Colaborar con los maestros especiales en todo lo que redunde en beneficio de la educaciin
de los alumnos.

D- Funciones de los Maesiros Especiales:
ARTICULO 60: Son funciones de los maestros especiales:
a) Cumplir las obligaciones de los maestros regulares, establecidas en el articulo anterjor,
con las adaptaciones propias a la naturaleza 'de sus especialidades.
b} Colaborar con los maestros regulares en todo lo que redunde en bien de la educacion de
los alumnos.
¢) Tomar a su cargo las actividades que dentro de los planes y programas que ofrezca la

escucla tengan relacion con su especialidad.
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CAPITULO I

DEL CONCEIQ DE PROFESORES

A- Micmbros quoe la Infegran

ARTICULO 61: E! conccjo de proftsorcs csid intcgrado por ¢l Dircetor, clfla Subdircctor
(a), los maestros de grado de primaria, los maestros especiales v log profiesores de Pre-Media
del plantel.

B- Fines del Consejo

ARTICULO 62:

a) Tomar decisiones sobre temas académicos (planes de estudio, horarios).

b) Promover el didlogo v recibir aportes de la comunidad educativa.

¢} Crear ambiente de cordialidad y estimulo entre los miembrog del Concejo

C- Funciones D. E. 100; art 3.

ARTICULD 63:

Son funciones de los Profesores Conscjeros:

a) Desarrollar entre los alumnos confiados 2 su guia cducativa una constante labor de
orientaciin dirigida, no s6lo para ascgurar el bucn éxito en los estudios sino may
particularmentc para facilitar la formacion de upa personalidad robusta, digna v respetable.
b} Representar a sus alumnos aconsejados ante el Personal Docente y Administrativo del
plantel, principalmente ante los profesores de éstos.

¢} Comunicarse con los padres de familia tan frecuentcmente como sca posible para discutir
los problemas de la educacion de los alumnos de su grupo.

d) Arreglar ¢l horario cspecial de cada alumno v firmar sus horarios.

e) Mantenerse en estrecho conlacto con los demas profesores de los alumnos de su grupo,
para estar enterados de la marcha de éstos en sus clases, asi como de la conducta gue observen
en ¢llas v en ¢l plantel.

f) Informarse debidamente acerca de los estudios, profesiones u oficios a que se podrin
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r
limitaciones y condiciones ambientales de ellos para ofrecerles la mejor orientacidn

profesional posible.

Son funciones del concejo de Profesores:

b,
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Aplicar los programas en forma tal, que se logren los propositos de la educacion.
Orientar la ensefianza en armonia con los intereses v las necesidades de b
comumdad en la cual sirve,

Colaborar con la Direccidn del Colegio en cualquier comision que se les asigne,
oricatada hacia la bucna marcha de ko escucla.

Guiar e inculcar a los alumnos normas de conductas coherentes con b
responsahilidad y el estudio para obtener de ellos el méximo rendimiento académico,
Participar ¢n la determinacion de las normas de evaluaciin del progreso de los
estudiantes ¥ en las referentes a la apreciacion de su propia labor.

Velar por mantener la armonia, evitar discordias, comegir el lenguaje de los
estudiantes y siempre fomentar buenos hibitos en los educandos.

Muantener al dia su hbreta de notas v el control de asistoncin parn poder mgresar bos
mismos en un programa de calificaciones computarizado, de acuerdo a las normas
establecidas por el Colegio y el Ministerio de Educacion.

Enseiiar a sus alumnos a desarrollar habilidades para la vida a través del desarrolio
de Competencias,

Colaborar con los maestros especiales en todo lo que redunde en beneficio de la
educacion de los alumnos.

Informar a la Direccidn de cualguigr anomalia que se presente en el desempleo de
sus funciones.

Asistir a las reuniones convocadas por la Direccidn Académica o cualquier otra

[Mreceion.




D- Periodicidad de Reuniones
ARTICULO 64: Las reuniones ordinarias del Concejo de Profesorcs se realizanin como

minimo dos veces por trimestre, y serin comvocadas por la Direccidn y se tratarin asunios

concernientes al avance ¥ buena marcha de la institucion.

E- Derechos .

ARTICULO 65: El personal docente del Colegio San Marcos, tienen los derechos laborales
que cstipula ¢l Codigo de Trabajo articulo 236, legislacién concxa v complementaria, asi
como lo estipula la legislacidn educativa vigente.

ARTICULO 66: Son aplicables las disposiciones de este Capitulo a los trabajadores que se
dediguen a la ensefianza de una ciencia o arte ¢n establecimientos docentes privados de

acuerdo con las Siguientes normas:

1.
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El afo escolar no excederd del tiempo sefialado para los ceniros docentes oficiales.

El salario de un profesor de cétedra completa y el de un maestro de horario regular,
no serd en mnglin caso inferior al salario bdsico inicial que, seglin su categoria, le
comesponderia 51 trabajase en un establecimiento de docencia oficial. Esta regla
solamente se aplicard a los trabajadores que presten sus servicios en establecimientos
de enschanza proprimarnia, primaria, media académica, vocacional y universitaria.

Todos los maestros, profesorss y directores de escuela tendran derecho al pago de
vacaciones conforme 2 las disposiciones que rigen para los planteles oficiales de
ensciianza. 51 hubiere abandono mjustificado del pucsto, sélo tendrin derecho a
percibir las vacaciones proporcionalés que comresponda conforme al articulo 54,

Los periodos de suspension de actividades docentes durante el aifio escolar o a la
terminacion de éste serin remunerados, y excluyen las vacaciones legales en cuanto

excedan de un mes, conforine al ordinal anterior.

El establecimiento docente podra exigir a los profesores o maestros:




a.  Que se presenten a laborar en el lapso inmr:d?atnmmu: anterior al inicio de clases
y sieipre queé ese peniodo no sea supenior al gue establezea ¢l Estado para sus
centros docentes; y
b. La asistencia a seminarios 0 cursos de verano relacionados con su actividad
docente y previa aprobaciin de la medida por el Ministerio de Educacibn. Sdlo
en estos dos casos se podrd reducir el tiempo de descanso efectivo, el cual munea
serd inferior al fjado por el Ministenio de Educacidn para los planteles oficiales,
ARTICULO 67: Es también causal de despide la evaluacion de deficiencia en los servicios
del macstre o profiesor, hecha de acuerdo con sistemas y reglamentos previamente aprobados
per el Ministerio de Educacidn. (C.T. Art. 237)

F- Recomocimiento a Maestros y Profesores
ARTICULO 68: FI Ministerio de Educacién hard reconocimiento, por escrito, a través de la
Drirecein de eada centro educativae, a:

a. Los educadores que no tengan ninguna ausencia ni lardanza durante ¢l afio
lectivo.

b. Los que cumplan ¢n la entrega oportuna y correcta de documentos ¢ informes
solicitados durante el afo lectivo.

c. Los gue hayan demostrado un alto grado de eficiencia profesional durante
todo ¢l afio lectivo.

. Los edueadores que hayan desarrollado una labor social en beneficio directo
de los educandos o de la cotmunidad donde prestan sus servicios, segun. el
cancepto de comunidad educativa

e. Los educadores que se hayan distingudo por su cultura, compafierismo vy

cooperacidn con sus cobegas, segin el criterio de la comunidad educativa.

f. Podran participar en la orden Manuel Jos¢ Hurtado, los docentes que se

Reglamento Interno = COLEGID SAN MARCOS




*
positivo, demostrando siempre ética v valores universales en su guehacer

colidiane,

g. [l Ministerio de Educacion se compromete a olorgar reconocimienios y
homenajes a guien se haga acreedor a b Orden Mamuel José Hurtado,

G- Prohibiciones
ARTICULO 69:; Decreto Ejecutivo N°100 de 14 de febrero de 1957; art. 40. C. T.
articulo 127,

Es prohibido a los maestros y profesores v a los directores de escuelas primarias v
secundarias:

I. Imponer a los escolares castigos corporales o afrentosos v usar de palabras mjuriosas
o indelicadas al reprenderios.

2. Poner, sin autorizaciton del Ministerio sustitutos para ¢l desempedo de sus labores,

3. Concurrir en cuerpo con los alumnos y obligarlos directa o indirectamente, a que ellos

concurrai a fiestas o a actos no autorizados por Ministerio.

4. Levantar o proponer, sin autorizackin u orden superior, suscripciones cntre los
alamnos y excitarlos a firmar peticiones o manifestaciones de cualguier género.

5. Exigir a los alumnos que lleven trajes o uniformes fiuera de los reglamentarios,

cualquicra que sca ol acto a que asistan ni dirigirle insinuaciones tendientes a ese fin.

6. Aprovechar dei servicio personal de'los alumnos pars asuntos agnos a la escuela. La

remuneracion pecliniaria por ¢l servicio prestado no excusan la fala.
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TITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES Y SUS PADRES O ACUDIENTES
Decreto 162 del 22 de julio de 1996

CAPITULOT

ARTICULD 70: La educacion que se imparta en el Colegio San Marcos, tiene como ohjelo

estimular en el nifio (a) el desamralln ¥ crecimiento optimo de sus capacidades fisicas,

emocionales v mentales, pgarantizando vivencias pedapgdgicas y cristianas dentro de un

ambiente acorde con su edad donde se practican buenos habitos y se udquimrt destrezas y

habilidades para el inicio de su educacion.

Los requisitos de mgreso al Colegio San Marcos son:

.
2.

o S R
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Documento de Generales (axonerado, uso escolar).

Haletin o Registro de Calificaciones v /o Créditos Oficiales del Centro de Estudio de
Procedencia,

Certificado de Esmdios Anteriores.

Certificado de Buena Conducta Expedido por el Centro de Estudios de Procedencia.
Certificacién médica de buena salud.

Dos forografias Tamafo Carnet.

Acumulative Escolar del centro donde viene.

Copia de la tarjeta de vacunacion,

Pago de inscripcidn.

10, Llenar hoja de vida {expediente).

11. Contrato firmado entre el padre, la madre o acudiente con el centro escolar.




CAPITULO 1

DE LOS ESTUDIANTES

A- Deberes
ARTICULO 71: Constituyen deberes del estudiante:

a. Asistir punfualmente a clases

b. Respetar ¢l patrimonio y la propicdad del compancro, del centro educativo, de los
demds bienes del estado v de los tereeros.

¢. Porar cormectamente su uniforme.

d. Mo portar ningdn tipo de arma. No usar o vender sustancias psicotrdpicas.

e. Respetar a los inspectores, educadores, compafieros v demsds personal del colegio.
f Mantener el orden y tranguilidad en el plantel

g No participar en actividades politicas de eardcter partidista dentro del plantel.

h. Coatribuir con sz comportamiento a un clima de tolerancia, didlogo y concertacitn.
i. Cooperar, trabajar y promover por la imagen y progreso de su plantel.

j. No permitir que otros cstudiantes se aprovechen de su dedicacion a los estudios.
k. Responsabilidad al realizar sus actividades y tarcas cscolares.

I. Prescntar excusas en caso de ausencias o tardanzas,

m. Participar en las actividades organizadas por la escuela,

n. Usar adecuadamente el bempo libre del plantel.

[]
=
!

0. Decjar muy en alio ¢l nombre del colegio, a través de sus acciones y actimdes dent

y fuera del mismao. r2 AN
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p- CQue su actitud fuera del colegio se acorde con su condicion de estudiantes.

B- Derechos
ARTICULO 72;
Constituyen derechos del estudiante:

4. Recibir ensefanza de acuerdo a los planes de estudio v ser evaluado correcta v

cientificamente.
b. Tener ignaldad de opormunidades sin diseriminacion.
¢. Libertad de expresion, asociacién y organizaciin,

d. Disfrutar a los programas culturales, recreativos, sociales, cientificos ¥ deportivos;
coma los de servicios de bicnestar estudiantil.

¢. Participar democriticaments v expresarse pacificamente en actividades piblicas ¥

del colegio, sin que esto afecre a terceros.
f.  Ser informado de la forma correcta de utilizar el uniforme.
g Recibir sus clages de manera puntual y en un ambiente de orden y tranquilidad.
b Protcecion, cuidado v ayuda especial cuando se encuentre cn estado de gravidez.
1. Proteccion de la Ley contra los ataques abusivos a su honra v dignidad.

C= Aiio Escolar . E. No. B10 (11 de octubre de 20010) (art. 1y 2)

ARTICULO 73: El aflo escolar se dividird en tres (3) periodos que serian evaluados de o
independiente para obtener la calificacion anual del estudiante por asignatura y por grado. A
cstos periodos se les denominard trimestres.

ARTICULO 74: En el calendario escolar de cada afio se establecerdn las fechas en que bos
centros educativos deben desarrollar, planificar y organizar ¢l proceso cducativo del afio

escolar, los tres (3) periodos de clases v los recesos escolares,
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D- Ausencias vy Tardanzas D. E. No. 810 (11 de octubre de 2010, art. 35,36 y 37)

ARTICULQ 75: Las ausencias y tardameas se clagifican en justificadas e injustificadas.
Scrén justificadas todas las ausencias y tardanzas que scan debidamente justificadas por ¢l
padre, madre o acudiente del estudiante ante el docente. También s considerarin
justificadas, las aunsencias v tardenzas autorizadas por la Direccion del centro aducativo. Las
ausencias y tardanzas que no scn deldamente jushificadas de Ia forma cstablecida en este
articulo, se consideraran injustificadas.

ARTICULO 76: No tendra derecho a la calificacion trimestral, los estudiantes gue sin causa
justificada s¢ ausente el cincuenta por ciento (50%) o mis de clases durante el mismo
trimestre. El estudiante que justifique estas ausencias tendrd derecho a la ealificacion
trimestral respectiva, siempre que habiere realizado dos (2) tercios de los trabajos asignados
por el docente durante el trimestre o tuviere registrado, por lo menos, el cincuenta por ciento
(50%) de las calificaciones dadas en ese periodo.

ARTICULO 77: En casos especiales, previa autorizacion de la Direccidn del centro
educativo, el docente podrd asignarle al estudiante trabajos que realicen en sus hogares, para
completar ¢l minimo de las calificaciones ¥ trabajos que necesite ¢l esmdiante para tener

derecho a la calificacion trimestral.

,-—""p‘. 0 . .
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CAPITULO I ’
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
Levy 3 de 1 de febrero de 2011
Art. 1 al 5.
1 E. N"28 de 6 de febrero de 20401
Articulos 1 al 5
A- Responsabilidades de los Padres de Familia

ARTICULO 78: Esta Ley regula la participacion de los padres de familia o acudientes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos o acudidos en los centros educativos oficiales
y particulares.

ARTICULO 79: Para contribuir a mejorar la calidad de la educacién en el proceso educativa
los padres de familia o acudientes deberdn:

1. Apoyar la labor educativa de los docentes.

2, Revisar los deberes escolares de sus hijos o acudidos y apoyarlos en su ejecucion.

3. Mantenerse informados sobre ¢l rendimiento académico, las evaluacioncs y la conducta
de sus hijos o acudidos.

4. Agistir u las reuniones de padres de familia gue convogue 1a institucion educativa.
5. Participar en las actividades que realice la institucion educativa o colaborar con cllas.

6. Coadyuvar con Iln institucidn educativa para que exista un ambiente adecuado que
beneficie el aprendizaje v permita la formaclon integral de los esmdiantes.

ARTICULO 80: El Ministerio de Educacitn establecerd los mecanismos necesarios para el
seguimiento ¥ la evaluacion del cumplimiento de los deberes establecidos en el anticulo
anlerior.

ARTICULO 81: La direccidon del centro educativo notificard al padre de familia o acodiente
guec no cumpla satisfacloriamente con el deber de participar en el procesa de ensefianza-

aprendizaje de su hijo o acudido y le concederd un plazo de al menos un trimestre para .'tcjp:ﬂl_g"ﬁ
oo OE Eg, 1y
QL Yot
Gl PROVINGIA Q"rf-p .

cumpla con lo establecido en el articulo 2.
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ARTICULO 82: En easo de que el padre de ’familia o acudiente no cumpla
salisfactonamente con el deber de participar en ef proceso de enselanza-apiendizaje de su
hijo o acudido, pese al requerimiento & que hace mencion el articulo anterior, la direccion del
centro educativo presentard un informe al Tnstituto para la Formacion v Aprovechamiento de
Recursos Humanos o a la entidad gubermnamental comrespondiente para que retenga el pago
del beneficio econdmico hasta que se subsane el motivo que la origing.

ARTICULO 83: (D. E. 28, art. 1 al 5)

Es deber de los padres, madres, acudientes y tulores{as) acudir oporunamente a los contros
educativos, oficiales v particulares, en el cual estudian sus acudidos(as) manteniendo

COMUMICACION constanic con sus macstros(as) o profesorcs|as).

ARTICULO 84: Todo padre, madre arndiente y ntor{a) debe compromererse o velar por
el éxito de los procesos de enseilanza-aprendizaje de sus acudidos (as) manteniendo

comunicacion constanie con sus maestros(as) o profesoresias).

ARTICULD 85: Los padres, madres, acudientes v tutores(as) deben vigilar v orientar
diariamente a sus hijos(as) cn ¢l cumplimicnto de sus deberes cscolarcs y con la conducta
gue observen dentro v focra del plantel.

ARTICULO 86: Ex deber de los padres, madres, acudientes v tulores(4s) asistir ¥ participar
activamenie en las actividades del Programa Escuela para Padres v madres de Familia, que
se organice en su centro escolar, con el fin de fortalecer su rol de primeros educadores de sus

hijos{as) yo scudidos (as).

ARTICULQ 87: Para efectos lzborales, el Mmisterio de Educacion, 8 través de los Ceniros
Escolares, cxpedira certificacion a los padres, madres, acudientes o tutores{as) que asi lo
requieran, como constancia de asistencia a las convocatorias y'o actividades de la escuela.

ARTICULO 88: Los padres, madres, acudientes y tutores(as) deben Conocer y cumplir con
todos los derechos y deberes de los padres, establecidos en ¢l Reglamento Interno v las
disposiciones legales en los articulos anteriores.

& Valorar las metas de los Centros,
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b. Apoyar cualquier medida o sancion disciplinaria impuesta por del Centro.

€. Presentar excusa escnita por las ausencias y tardanzas de su acudido el dia en que s
reintegre a clases v asegurarse de que reponga trabajos y exdmenes.

d. Informar sobre los arreglos de mutelaje en su ausencia.

e. Cumplir con las responsabilidades econdmicas con el Centro, contraidas medianic
matricnia y amalidad de su acudido.

. Comunicar al Centro Educativo por escrito v con anticipacion de cualgquier cambio
relativo al transporte escolar de sus acudidos, La firma en esta comunicacion deberd
ser legible.

g. Responsabilizarse por cualquier conducta o dafio causado por sus acudidos a la
propiedad ajens o del Centro Educative. Fl Centro Edueativo se reserva el derecho
de cobrar por los dafios cansados a la propiedad ajena.

h. Vestir apropiadamente de acuerdo a las leyes, normas, moral y buenas costumbres al
visitar las instalaciones del plantel

i.  Evitar sobrecargar a su acudido con actividades extracscolares que puedan interferir
con ¢l cumplimiento de sus responsabilidades académicas.

J-  Evitar presentarse al Colegio San Marcos, en evidente estado de chriedad o bajo
etectos de sustancias peicotrdpicas.

k. Proporcionar a la administracion de los Centros Educativos el o los medicamentos,
que requicre tomar su acudido con su debuda dosificacion. Si el estudiante no estd en
condiciones de atender sus clases regulares o suffe de enfermedad contagiosa debe
PErmanecer €n Casa.

. Todos los itiles, libros, cuadernos, loncheras, mochilas v envases de comida deben
ser enviados a la escoela con el nombre del estudiante. La escucls no se hace

responsable por las cosas perdidas antes mencionadas.

m. Lonchera saludable: Es abligacion del padre proporcionar el alimento de su acudido.
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F
ese dia, ¢l Centro Educativo s¢ vera forzada a conseguirla en el kiosco y ¢l padre

teindia guie cancelar divha cicnia.

ARTICULO 89: Con el fin de colaborar en ¢l logro de una fructifera labor educativa, cada
glumno (a) debe tener un acudiente, el cual deberd residir con ¢l estudiante o cn su defeclo

en la comunidad.

El padre o madre de famiba podra delegar esta funcion en otra persona, lo cual debera

comunicar previamente a la Direccion del plantel.
B- Resuelto N° 1183 de23 de, junio de 2008

“Establece un procedimiento para ¢l ingreso a los Centros Educativos Oficiales y
Particulares del pais™

ARTICULO 90: Que ¢n los centros educativos debe existir un ambiente de tranguilidad v
seremidad que garantice la scguridad de bos cstudiantes, padres v madres de familia,
educadores v personal administrativo, a fin de lograr los mejores resultados en el proceszo de

cnsclianza-aprendizaje;

Que cn los centros educativos han ocwrido hechos lamentables contra educadores {as) que
han afectado emocionalmente a los estudiantes, padres y madres de familia, personal
directivo v administrativo gue labora en los centros educativos;

Que ex obligacidn de este Ministerio establecer las condiciones minimas de seguridad a los
estudiantes, padres y madres de familia, educadores y personal administrativo de los centros

educativos;

ARTICULO 91: Para ingresar a bos centros educativos aficiales y particulares del pais, los
padres ¥ madres de familia o cualquier otra persona debe contar con una autorizacion previa,
verbal o escrita, del director o del encargado de la Direccion.  Se exceptian de esta medida
los estudiantes, educadores y funcionarios administrativos del respectivo centro educativo y
aquellos servidores publicos gue scan asignados por ¢l Mmisterio de Educacion.

i@
-

Reglamento Interno = COLEGIO SAN MARCOS
igina 47

';:JI""-,'Q DE

—

Ch EEE\%%\
ﬂ- '
& s

e PROVINCIA

~ b Y




: r
ARTICULD 92: Los padres y madres o cualgquier otra persona que no tenga la aulorizacion
de la direccion, no podrdn ingresar a las instalaciones de fos centros educativos. Se excluyen
aguellos que hayan sido citados previamente por la Direccion del centro educativo.

ARTICULO 93: Los padres y madres o cualquicr otra persona que lengan la autorizacién
para ingresar al contro cducative, no podrin transitar por los pasillos ni prescatarse a los
salones de clases para conversar con los (las) educadores (as). En wdo caso, deberin
permaneeer en el hagar que a Direccion habilite para tal propdsito.

ARTICULO 94: Los Dircctores de log centros educativos podrén astorizar ¢l acceso a los
servidores piblicos de entidades pubernamentales, a los representantes de organizaciones
civicas o empleados de empresas particulares, cuyas actividades estén aprobadas por la
Direccion Regional correspondiente.

ARTICULQ 95: Las directores de centros educativos estin abligados a establecer controles
de entrada a los centros educativos y a implementar las horas de visita de los padres y madres
de familia al centro educativo,

ARTICULO 96: A partir de la vigencia de este Resuelto v con fundamento en el Articulo
17 de la Ley 16 del 31 de marzo de 2004, todo funcionario que labora en un centro educativo
v lenga conocimicnto de un hecho que atente contra la integridad y libertad sexual de algiin
estudiante, debe seguir el siguiente procedimicnto:

2. Debera comunicarko de inmediato al o la Director {una) del Centro Educativo,

b. El {la} Director(a) del Centro Educative, con ¢l apoyo del o del funcionario {una),
debe glaborar un informe gjecutivo inmedialamente, contentiva de los hechos gue s¢
conocen ¥ sc consideran como prucha indiciaria de que el (1a) estudianic se encuentra

en situacion de riesgo.

¢. El (la) Director(una) del Centro Educativo remitird el informe a la Direceidn
Regional de Educacién respectiva para su evaluacién y por conducto de un servidor
publico de la Direccidin Regional, presentara la demancia a la | '
correspondiente, si asi lo amerita los hechos.
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ARTICULO 97: El Ministerio de Educacién, s través de Ta Dircecion Regional de Educacion
comespondiente, biindard asesoria legal a quienes tengan conocunicnto de defios imdicados

y estén en la obligacion de denunciarlos,
TITULO V

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS, SU APLICACION Y AUTORIDADES
COMPETENTES, NORMAS INHERENTES PARA SER APLICADAS EN
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS A ESTUDIANTES

*  Lev 15 de noviembre de 1990 convencidn sobre los derechos del nifio
ARTICULQ 98: los estados partes reconccen el derecho del nifio a I cducacidn v,
a tin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oporunidades ese derecho debera en particular.
Acapite e. adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir
la taza de desercion escalar.
Murmeral 2.
Acipite 2. Los estados Partes adoptaran cuanias medidas sean necesarias para velar
por que I discipling escolar se sdministre de modo compatible con la dignidad
humana del mifio v de conformidad con la presente convencion.
¥ Constitucidn Politica de la Repiblica de Panamé capitulo 52,
¥ Ley 47 de 1946 Orgénica de Educacion. Titulo I Capitulo Unico “principio, Fines
¥ normas de la educacion™, '
Ley 38 de 2,000 (Procedimicato v Administrativo) )
Codigo de la Familia (derecho fundamental del menor; \fill de las Medidas
Tutelares)
Decreto ejecutivo 162 dell de julio de 1996
Decreto ejecutive 142 de 4 de septiembre de 1997
Decreto ejecutivo R10 de 11 de octubre de 2000
Decreto ejecutiva Y0 de 16 de mavo de 1998

L

L T

[
LA PROVINCIA T
= 0

Reglamento lnterno = COLEGIO SAN MARCOS



¥ Decretn ejecutive N°1 de 4 de febrero de mm’

¢ Decrelo gjecutive 443 de 5 de novicmbre de 2001 (por e coal se desarvolla el
Articulo 491 de la ley 3 de 1994) que prohibe a los establecimientos educativos
imponer sanciones disciplinarias a estudiantes por causa de embarazo.

CAMTULO I

DE LAS FALTAS HMSCIPLINARIAS
ARTICULO 99: La aplicacidn de una sancion disciplinaria ¢s independiente de cualquicr
afre proceto externe. Solo serdn sancionados disciplinanamente aquellas condactas que no
constituyan Acto Infractor al tenor de los dispuesto de las articulos 522 y 523 del Codigo de
la Familia. No obstante, si un acto infractor afecta el proceso educativo, puede ser sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de la sancién que pueda imponer Ia jurisdiccion especial de
acuerdo al acte cometide,

ARTICULO 100: La violacion de las normas de caricter disciplinario acarreard la aplicacién
de las sanciones cormespondicntes de modo progresivo, siempre y cuando la gravedad de la
falta lo permita.

ARTICULO 101: Cualguier miembro de la comunidad educativa del respectivo plantel,
puede denunciar ante la direccion la violacion de las normas disciplinarias por parie de los
esmdiantes.

ARTICULD 102: Las sanciones por faltas disciplinarias serin las signientes:

a.  Amoncstacion escrita;
b. Suspension;
¢. Expulsitn.

ARTICULO 103: Las sanciones disciplinarias seriin impuestas por el Director del plantel,
En cada centro educativo habrd una comisiin de disciplina nombrada por ¢l Director, que

colaborard en lo referente a la disciplina escolar.
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ARTICULD 104: Se amonestard verbalmente aquellns’actimdes conductuales imprevistas
dei estudiantado gue perturben cf proveso cducativo. La cepresitn verbal podian imponerka

los Dvirectores v Profesores.
CAPITULO 11

DE LAS SANCIONES
Art, 2D, E. N°142 de 491997

A- Amonestaciones Escritas Art. 8 D, e. 162, De 22/7/19%6
ARTICULO 105: Serin sancionadas por amonestacion por escrilo, as siguientes faltas:

a. Circular por los pasillos del edifico escolar en horas laborables sin el permiso
correspondiente.
LEscaparse de clasc.

Ausencias y tardanzas injustificadas.

Irrespeto a los compancros.
Falta de cooperacion cn las actividades cscolares.

o

m e R

Uso meorrecto del uniforme.

g. Efectuar rmdos v escandalos cn el arca, predios v fuera del planiel.

Inasistencia al acto civico ¥y a las actividades educativas en las gue tenga que
participar.

B- Suspensidn de uno (1) a diez (10) dias héibiles; art. 4 1. E. 142 de 4/%1997
ARTICULO 106: Las siguientes [altas disciplinarias serdn sancionadas con suspension de
uno (1) a diez (10) dias haliles:

a Reincidencia en las fallas previstas en el articulo 8 del Decreto 162 de 22 de julio de

1996, "=ADE 3
;;.L{&. DE E,;.F.?'\
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b. Agresion verbal mediante ¢l uso de e:prasiun&ﬂnjurinm ofensivas ¢ indignate v
geslos 0 mimicas gue rifian con la moral contra autordedes educativas o digosta s
del gobierno.

(e Irrespeto a la autoridad representada por los funcionarios del Ministerio de Educacion

. y demis autoridades legitimamente constituidas.

r;@ Participar en aclos dentro o filera del centro educativo que rifian con la sakud, moral

Ny y las bucnas costumbres.

e. Salir del centro educativo en horas de clase, sin autorizacién del director o su
subdirector del plantel.

Sustraccion de documentos oficiales del centro educativo.

Portar armas de fuego, blanca o punzo cortante.

La posesion, uso o consumo de drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. En

Pl e

ningin caso los menores con problemas de consumos podrin ser privados de acceso
a los establecimientos educativos, siempre que s¢ demuestre su asistencia a

programins de rehabilitacitn o terapins especinles
ARTICULO 107: Art. 13 D. e 162. De 22/7/1996

Durante el periodo de suspension el estudiante debe asistir uniformado al plantel, sin derccho
a participar en las clases regularcs micntras dura csie periodo. La direecion del plantel le
asignard bajo supervisidn las actividades de cardcter comunitarias y de servicio social,
tendicntes a mejorar su conducta.

A peticion del representante o acudiente del estudiante, la Dircceaon del colegio en
coordinzcién con el Consejo de Disciplina podrd sustituir la sancion de suspension por
trabajo comunal en el colegio.

La autoridad del Colegio procurard que la suspension del estudiante no afecte ia presentacion
de exdmenes trimestrales.

ARTICULO 108: decreto ejecutivo 810 de 11/10/2010, art. 14.

e
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Las fahas disciplinarias en que incurra ¢l estudiante no se tomaran en cuenta para calificar
su apiovechamiento académico, pero scran considerados para cvalua los cspacios de hdbitos,
actitudes y para las distinciones que haga el Centro Educativo.

ARTICULO 109: Cuando un sélo acto constituya dos o mds fakas disciplinarias, sc aplicard

la sancion mas grave,
C- Expulsion: Art. 13 D, e. 142, De 4/9/1997,

ARTICULO 110: Las siguicntes faltas disciplinarias, scrin sancionadas con expulsién del
centro educativo;

a La reincidencia en las faltas previstas en el articulo 4 de este decreto. (Se refiere al
articulo 2 del decreto 162 de 22 de julio de 1996.).

b. La venta o trafico de drogas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.

€. Cualgquicr owro acto cometido por el estudiante, que ponga en peligro su vida, o la
vida y seguridad de las personas o cause un dafio o perjuicio a la propiedad o grave
perjuicio a los estudiantes, o prestigio del centro educitivo,

d. Cicrre de la (5) via (s) pabhica (5).

e. Cualquier acto que afecte derechos de terceros.

ARTICULO 111: (Articulo 7 Adicionado por Decreto Ejecutivo No. 142 de 4 de septicmbre
de 1977): El proceso disciplinario en el caso de las faltas previstas en los numerales 3, 4 v §
del articulo 6 (*) de este decreto, serd competencia del Director Reglonal de Educacidn
*(5e refiere al articulo 11 del decreto 162 de 22 de julio de 1996.)

ARTICULO 112: Art. 8. E. 142,

Cuando los actos que pongan cn peligro la vida y seguridad de las personas, de los
estudiantes, de la propiedad o que afecten dercchos de terceros, se cometan por medio de
grupos, s¢ sancionard a los promotores o instigadores de tales acciones v a los participes
identificados.

ARTICULO 113: Art. 54 Art. 8 D. E. 142 de 4/9/1997

CADE S
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r
El estudiante que sea sancionado con expulsidn no podrd matricularse en el mismo plantel
ctucalivo del cual {ue expulsado. EI Miusterio de Educacion adoplard las medidas necesar s
para dar cumplimiento al derecho constiucional a educarse,

CAPITULO I

DE LAS AUTORIDADES Y ERGAHIEM«@E COMPETENTES
A- Director del Centro Educativo:

Le corresponde la faculiad de mancra taxativa al director del Centro Educativo y no podra
debegar la misma a segunda persona, salvo siluacidn de fuerza mayor y con documentacion
previa de ka designaciom vy Tacullades.

H- Comisidn de disciplina:

No tiene [acultades sancionatorias, som un ente coadyuvante en lo referente a la disciplina
escolar ¢ informa al director de hechos que conlleven a una investigacidn.

C- Profesores. Personal Administrativo:

Cualquier miembro de la comunidad FEducativa del respectivo plantel, puede denunciar ante
la Direceion la violacion de las normas disciplinarias por parte de los estudiantes.

[
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

DE LA REVISION ¥ REGISTRO DE ESTUDIANTES
D. E. Articulos 16 al 19

ARTICULO 114: Sobre una base razonable, en ¢l ambito escolar, se puede proceder al

registro ¥ revision de los estudiantes v sus pertenencins.

Se entiende por hase razonable la duda existente sobre ¢l comportamiento de determinado
estudiante v que lo hace sospechoso de manera indiciana, en la comision de una falta o delito,

ARTICULO 115: Los docentes o inspectores, previa autorizacion del director del plantel,
quedan faculiados para revisar las siguientes pertenencias del estudiante:

a.  El maletin

b. La cartera o bolso.

¢. Lacamisa, pantalon o falda.

d. Los bolsillos.

e. Los zapatos y calcetines,
De existir fuertes indicios se precederd o ordenar una revisidn completa, pama lo cual deben
estar presentes dos o mis personas autorizada, La revision serd practicada por funcionarios
del mismo sexo del esndiante objeto de revisiin. Art. 16 D E. 162 de 227771996

ARTICULO 116: Sabre esta misma base rqzmuhl:, e podra sohcitar a los representantes o
acudientes de lns estudiantes el andlisis de sangre v orina de sus acudidos a fin de determingr
¢l consumo de drogas, cstupefacientes o sustancias psicotropicas. En estos casos el
representante del menor contard con un plazo de cinco (5) digs para presentar el examen

solicitado. En caso que el estudante no cuente con medios para sufragar ¢l costo de oz

exiamenes, el Colegio podrd asumir ¢l costo de los mismos, indicando el laboratorio al que
debe asistir. (Ar. 18 D. E. 162 de 7/%/1996
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ARTICULO 117: Bajo la responsabilidad de las amc:ric;adus del Ministero de Educacion y
von fa auloricacion del divector del planicl, se coordinard con o8 juzgados y policia de
menores, la utilizacion de equipos especiales para detectar armas y drogas en los previos de
un plantel de ensefanza,

S¢ enticnde por prodio cscolar los lugarcs dentro de un radie de 25 metros del cologio,
inciusive. (Arl. 19 D, E. 162 de 7/9/1996)

CAPITULO ¥

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE SANCIONES QUE SEAN
SUSCEPTIBLES A SUSPENSION O EXPULSION.

Decreto Ejecutive 162 de 19906 modificado por ¢f decredo 142 de 1997 a partir del art.
22 (todo acto deberd ser elaborado a través de expediente, incorporando de manera
cronoligica, cada actuacién ampliada en el contral de legalidad).

ARTICULO 118: Debe constar por escrito el informe de la persona que haya conocido de
un acto de indisciplina que involiere al esmdiante
ARTICULO 119: Debe incorporarse al expediente providencia de inicio de investigacion,
ARTICULCQ 120: Cirar al acudiente para informarle los hechos ¥ el procedimicnto a seguir
ARTICULO 121: Notificar al acudiente v al estudiante de la providencia de inicio de
investigacion, fecha de audiencia ¢ incluso informarle. que la ausencia del acudiente, serd
suplida por un docente asignado.
ARTICULO 122: La audiencia dis:ipiinn.ria serd presidida en fecha cstablecida
Unicamente el Director del Centro Educativo, tiene la facultad de intervenir como autoridad.
ARTICULO 123: La Comisién diseiplinaria ¢8 un coadyvuvante del Director ¥y no esti
faculiado pare emitir una orden vo disposicidn.
ARTICULO 124: En el acto de audiencia debe elaborarse un Acta y esta contendra:

o DPersona que se encuentren presente

que se hayan formulado.
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o Receplar declaracion al estudiante, su acudicnte y de haberlos a los testigos.

o Ll Acta debe ser [nmada por lodos Jos que participen co ol acto de audiencia.

o La decision que se adopte se pronunciard 2l finalizar la audiencia, salve que hayan
pruchas que practicar ¥ deberdn ser presentadas en un términe de 5 dias habiles.
Lucgo la autoridad tiene 2 dias habiles siguicntes, para fallar, con lo gue conste en el
expediente, '

o La Resolucion final. (archivo, sancitn,) deberd ser firmada por la Autoridad del
Centro Educativo (Director).

o Laresolucion debert contener: Numero de reselecidn, fecha ¢n la que s¢ expide.

o  Elconsiderado: resumen de los hechos que dan inicio a la investigacion. Resumen de
la aportacion de pruchas validas en que se fundamenta la decisidn (Lestimonio,

o prochas documentales, inspecciones, otras).

A= Decision del Procedimiento, con el Control de Legalidad.
ARTICULO 125: En la resolucion deberi constar los recursos a que tiene derecho el
mvestigndo (reconsideraciom Art. 168/apelacion Art. 171). Ley 38 de 2000, Finalmente csta
deberd contener ¢l fundamento legal que desarrolla el Acto Administrativo.

La resolucién de primera instancia { Centro Educative) deberd ser notificada en el acto a las
partes. Teniendo éstos, el derecho a recurrir, sea en grado de reconsideracidn (ante la misma
Instancia) o Apelar {ante la Direccidn Regional de Educacion).

B- Medidas de Prevencion
ARTICULO 126; Cuando un estodiante comstiluye con su conducta un pehigro para las
personas, la propiedad en general o una ameniza continua de perturbar el progreso educativo,
podrd ser scparado de inmediato del plantel, debiéndose ventilar la audiencia dentro de los 3
dias siguicntes a la separacion (art. 24 DE. 162 de 1996).

ARTICULO 127: De las sanciones que se apliquen quedara constancia en el expediente o
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TITULO VI

DEL USO Y ADMINISTRACION DE AREAS DE ESTUDIO Y OTRAS AREAS
COMUNES

CAPITULO I

DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 128: El uso de la Bibliotcca estard normado por un horario para cada saidn.
Los estudiantes irdn a la Biblioteca con el maestro responsable a la hora asignada para hacer
sus consultas, retiros y devaluciones de libros. También podrin hacer uso de la biblioteea
durante los recreos y durante horas de clases, previa autorizacion escrita del docente.

a) La Biblioteca estard a cargo de un administrador, guicn coordinari todo lo referente a la
OISR

b)El (la) admiristrador (a) podrd tener a su cargo asislentes para que lo apoven en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

¢) Los educadores vy estudiantes podran utilizar la Biblioteca para consultar ibros, hacer
trabajos escritos vy solicitar libros en cahidad de préstamo.

d) En la biblioteca sc deberd guardar el debido silencio y se mantendrd el orden y limpieza
adecuados; no s¢ permitird ninguna clase de comida, ni bebidas dentro de la misma.

) Libro que se haya roto o maliratado debera ser repuesto por otro de igual valor y contenido
o, en su defecto, pagar su costo. Los libros presiados para apoyo académico deben llenar
una tarjeta de préstame v ser devueltos en perfecto estado o cumplir con lo anterior. Se
haran las mulias cormespondientes por su incumplimientio en la entrega de los mismos.

f) Los usuarios que tengan morosidad con la Biblioteca, no podrin recibir libros en calidad
de préstamao,

g) El uso de las computadoras de la Bibhioteca serd estnclamente académico, por ejempla,

para la investigacion o consulia sobre aspectos educativos,
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i} 8i el usuario necesita imprimir algin documento, t-c!;lr..i gue pager un coslo minimo por
D

il El hdmlnisu'ndnr_y sus asistentes estarin encargados de la custodia de este eguipo.

k) El usuario deberd cstar a Paz v Salve con la Biblioteca para recibir sus documentos

oficiales,

CAPITULO 11

DE LA ENFERMERIA Y SALON DE PROFESORES

ARTICULO 129: En caso de malestar durante las horas escolares, el alumno serd enviado
al Salén de Profesores. Alll recibird el cuidado que amerite pntes de su voelta o clases o se
le avisard telefonicamente a su acudiente para que lo pase a buscar a la escuela, si fuese el
caso. El Salén de Profesores estard dotado de los remedios para primeros auxilios y curas
leves v bajo mingun conceplo ¢l Centro asume responsabilidad alguna por la pureza,
concentracion o calidad de ¢stos remedios o medicamentos, en virtud de gue éstos, al ser
adquiridos cn farmacias, s¢ presume guc su venta ¥ circulacion cstd debidamentc autorizadas
por las autoridades sanitarias de la Repiblica de Panamd v no son producidos o fabricados
por el Centro,

a) La persoma a cargo del Salon de Profesores solo proporcionard atencion de primeros
auxilws.

b} Mo se podrd administrar medicamentos delicados ni inyecciones.

¢} Encaso de que cualguier alumno, necesite algtin medicamento, ¢l padre, madre o acudiente
tendra la obligacion de presentar por escrito una solicitud para la administracion de dicho
medicamento por parte del Centro. Estos medicamentos deberin ser suministrados al
Centro por el acudiente.

d) En ningin momento se administrara un medicamenio yo aumentard o disminuird dosis sin

la autonizacion escrila del acudiente o lutor responsable del estudiante., ===
3 ?’x
e) El Centro no asume responsabilidad en caso de reacciones sccundarias 5 E&DE Eﬂ?‘_‘? h
LY
administrado el medicamento solicitado por los padres o acudientes, Il.j._i!:.‘"di;‘ P‘P.-:.‘-EF:HI,‘.II- 'ff‘-;""-,l
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f) Es obligacion del acudiente comunicar por escrito sobre cualquier alergia o condicitn
eapicial de su acudidu,

g) Es obligacion de la persona a cargo del Salén de Profesores, comunicar a la Direccion
Académica v a las consejeras de grado, las urgencias médicas que atienda. De iguoal
manera, deberd informar a lz Administracion ¢l nimero de accidentados atendidos durante
el dia al concluir la jormada escolar. :

h) Deberd mantener un registro general de los casos atendidos, incluyvendo los informes de
urgencias o de alencién primaria, ¥ remitirio al expediente del estudinnte.

i} Mantener equipado v en buen estado el botiquin escolar y el drea destinada para la atencidn
de los estudiantes dentro del Salin de Profesores.

CAPITULD I
LABORATORIO DE INFORMATICA

ARTICULO 130: El salén de Informédtica serd dotado por Fl Centro Edueative de las
maquinas y enseres que se requicran para impartir las clases,
Al igual que en todas las aulas donde se impartan asignaturas especiales, este salon estard a
cargo del profesor titular, responsable de la discipling, ¥ del buen uso v cuidado de las
mdquinas ¥ enseres del salon. El salén de Informética ticne su propio reglamento, el cual
debe ser acatado por los estudiantes y el personal docente y administrativo del plantel. Se
prohibe terminantemente traer discos compactos (CD), diskettes y demiis bicnes, equipos,
accesorios o aparatos no autorizados, ya sean propiedad del alumne o de tercervs, pas
eonectarlos en o a las instalaciones del laboratorio, sin antorizacion previa, expresa v escrita
del encargado del laboratorio de informatica.
Son reglas para el uso del salon de computo:

a. No ingresar al salén 5 no estd el (la) profesor (a).

b. Los estudiantes seran responsables del cuidado y conservacion de la magquina gue se

le asigne.

c. [Informar al profesor (a) de cualquier defecto que presente la maguina unpef

empezar la practica.
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Las sillas, mesas y méquinas no deben ser movidas de su sitio,

Los estudiantes no podran cambiarse del pucsio al asignado, sin [a autorzacion del
(la) profesor (a).

El estudiante que por negligencia o descuido cause dafio a las maquinas scra
responsable de cancelar el costo de reparacion,

Se respetard lag mdicaciones dadas por el profesor del uso del Internet.

Las laptops de los estudiantes scrin su responsabihdad v se usarin siguiendo fas
indicaciones de los profesores.

A= Dafio o mal Funcionamiento de Maguinas o Computadoras

ARTICULO 131:  En caso de daflo o mal funcionamiento de alpuna mébgquina o
computador, éste debe ser reporade al docente encargado quien inmediatamente deberd, por

medio de un mforme cserito, reportarke al encarpado de redes para su pronto ameglo o

sustiucidn.

[bel Departamento de Educacion Fisica

ARTICULO 132: Los profesores de Educacién Fisica contarin con los implementos

deportives que s¢ requieran para ¢l mejor desenvolvimiento de las clases. Ademis, tendrd a

su cargo la organizacion de competencias internas, ligas, partidos amistosos con otros

colegios o Academias y de actividades deportivas en general.

Tgualmente, cetara a su cargo la disciplina y bucn uso de lodas las instalaciones deportivas.

C- Del Departamentn de Misica y Artes Visuales

ARTICULOD 133: El Departamento de Misica v Artes Visuales estari a cargo de una
Coordinadora quien contard con ¢l apove de los profesores tanto de misica como de arte. La

coordinadora trabajard en estrecha colaboracidn con la Direccidn de protocolo y 1a Direccién
-
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TITULO VI

DE LAS ASOCIACIONES ADSCRITAS AL PLANTEL Y OTRAS
ORGANIZACIONES

CAPITULO
ASOCIACIONES

A~ Estudiantiles
ARTICULO 134: Se garantiza el derecho de asociacién 2 todos los estudiantes
pertenecienies a las escuelas, colegios ¢ institutos oficiales de ensefianza secundaria, de
manera que puedan constilur ¥ formar libremente organizaciones Vv asociaciones

cstudiantiles de cardcter cientifico, artistico, culural, deportivo, social y civico.

ARTICULO 135: Las organizaciones y asociaciones estudiantiles existentes o que se
constituyan en el futuro, para poder funcionar, deberdn cumplir com los siguientes requisitos:
a) Contar con estatutos y reglamentos internos. El estatuto y el reglamento interno deberdn
Presentarse, en primera instancia, ante la Direccion del colegio tespectivo para su
conocimiento, La Direccion del colegio deberd impartirles su aprobacion y formularles las
observaciones que considere pertinentes. En caso de objeciones, las mizmas deberdn ser
pucstas en conocimiento de los estudiantes. De no liegar a un acucrdo la organizacitn
estudiantil y la Direccion del plantel, los proyectos de estatuto y reglamento interno, asi como
las obscrvaciones formuladas, se elevarin a la consideracion de la Direccidn de Asuntos
Estudiantiles del Mimisterio de Educacion, 'pa;ra gque decida, en definitive, en un plazo no
mayor de B diaz, a situacion plasteada

b) Los estatutos vy reglamentos internos de las organizaciones y asociaciones estudiantiles
deberin apstarse en todo momento, a lo que dispone el reglamento general del colegio v
deben estar concebidos dentro de los términos ¥ principios que regulan la convivencia v el
funcionamiento democratico de los individuos v las instituciones nacionales, conforme lo
prescriben la Constitucion v las Leves de la Repiblica
c) Las decisiones de las organizaciones y asociaciones estudiantiles deberdn ser p
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conocimiento de la Direccidn del plantel en la dnbida’mﬂeh:iﬁn a la realizaciom de las
LHLISTLRLS.

ARTICULO 136: La Direccion del colegio contard con un plazo no mayor de una semana
para cstudiar los provectos de estatulos ¥ reglamentos mlemos sometidos a su consideracion.
PARAGRAFO; Las asociaciones y organizaciones estudiantiles que al momento de entrar
en vigencia ¢l presente Decreto Ejecutivo se encuentran funcionando podrin continuar
haciéndolo en los términos acostumbrados y s¢ les concederd un plazo de dos meses para que
somelan sus respectivos estatutos y reglamentos a la consideracion de la Direccion del
Colegio ¥y, s1 o= nocesano, 4 la Direccidn de Asumios Estudiantiles del Mmisterio de

Educacion,

ARTICULO 137: Una vez aprobados el estatuto y el reglamento intemno de una organizacién
o asociacion estudiantil estos mstrumentos solamente podrin ser reformados, modificados,
adicionados o varisdos, en cualguier fivvma, cuando la respectiva organizacion o asoctacion
estudiantil asi ko decida democriticamente. Las reformas, modificaciones, adiciones o
wariaciones, que se introduzcan deberin ser sometidas al mismo procedimiento mdicado en

los articulos segundo y tercero de este Decreto Ejecutivo.,

ARTICULO 138: Todas las organizaciones v asociacioncs cstudiantiles deberin ser
asesoradas por profesores pertenceientes al plantel en donde funciona.

Cuande se trate de organizacioncs o asociaciones cstudiantiles de caricter cicatifico,
artistico, cultural o deportivo, los profisores asesores serdn designados entre aguellos cuya
labor docente esté relacionada con la naturaleza de la organizacion o asociacion estudiantil.
Tratandose de organizacioncs o asociaciones estudiantiles de cardcter social o civico los
profesores asesores podrin ser escogidos entre todos los que forman el cucrpo docente del
plantel.

ARTICULD 139: Para designar a los profesores asesores de las organizaciones estudiantiles

sc procedera de la 5i,g1.1|r:ntn: mancra: La nrgnnm::i-f‘m o asociaciin estudiantil que se trate

cada temna la Direccion escoja a un profesor asesor.
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ARTICULO 140: El nimero de profesores asesores de cada organizacidn o asociacion
cstndiantd no debe exceder de es, gquedando o ailenio del Director del plantel 1a

determinacion del nlmero,

ARTICULO 141: Las actividades que realicen las organtzaciones estudiantiles, asi como
Ins decisionas que formen en su funcionamiento, deberan ajustarse y regirse por lo que
prescriban sus estatutos y reglamentos, garantizando en todo momento el bibre jucgo

democritico de las ideas y las opiniones de todos sus miembros.

ARTICULO 142: Las Juntas Directivas de las organizaciones y asociaciones estudiantiles
durarin en sus funcionas el términe de un afio. El estanto de cada organizacion o asociacion
indicard la fecha de Ia eleceidn de su Junta Directiva,

ARTICULO 143: Para ser candidato a los cargos de la Junta Directiva de las organizaciones
¥ asociaciones estudiantiles, es necesario ser estudiante matriculado en el plantel; tener buena
conducta ¥ ener un promedin no menor de 3.5 dorante fodo el corso de su eseoels seocundaris

Entiéndase que ¢l candidato que resultare electo para ocupar un cargo de la Junta Dircctiva
de cualguier organizacion o asociacion estudiantil conservard su puesto mientras su promedio

general no sea inferior a 3.0

ARTICUL® 144: Queda garantizado a las organizaciones y asociaciones estudiangiles cf
derecho a reunion. Las direcciones de los planteles, de comiin acuerdo con las organizaciones
v asociaciones estudiantiles, dardn las facilidades necesarias para que las reuniones ordinarias
se celebren en las mejores condiciones para los estudiantes y para ¢l plantel.

ARTICULD 145: En caso de que la organizacidm o asociacién eéstudiantil considere
necesania la celebracidn de una reunn o asamblea general extraordinaria, solicitard
previamente a la direccion del plantel el permiso respectivo v ésta dara su aprobacidn si ln

circunslancia lo amerila, ain dentro del horano regular de clazes. En caso de desacuerdo
e
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Ministerio de Educacion a través de la Direccidn de Asur'-ms Estudiantiles, quien decidira al
respochor,

ARTICULO 146: En todo caso las Direcciones de los planteles deben proveer las facilidades
necesarias a fin de que las elecciones para escoger o para decidir sobre cuestiones

fundamentales, de acuerdo con los estatutos, se realicen con las mayores facilidades posibles.

ARTICULO 147: Las organizaciones v asociaciones esiudiantiles estin obligadas a
informar bimestrulmente su estado financiero a s Direccion del plunte] y a la Direccitn de
Asuntos Estudiantiles y permitir a éstas la revision de sus libros cuando asi lo crean necesario.
La Direccion del planiel debe proporcionar a las organizaciones esmudiantiles todas las
facilidades posibles a fin de que éstas puedan depositar, si bo desean, sus fondos en la cuenta
bancaria que usa ¢l plantel

ARTICULO 148: La Direccitn del plantel y la Direceidn de Asuntos Estudiantiles del
Ministerio de Educacin suministrardn, dentro de las condiciones existentes, a las
organizacioncs ¢ indispensable.

ARTICULOD 149; Las asociaciones v organizaciones esludiantiles de un plantel educativo.
Pueden formar federaciones o uniones junto con las de otros planteles educativos siempre y
cuando se trate de organizaciones que realicen actividades afines o de igual naturaleza.

ARTICULO 150: Cuando se trate de organizacioncs o aseciaciones cstudiantiles de caricter
civico o social, tales como, por ejemplo, 1a Federacion de Estudiantes de Panama, la Unién
de Estudiantcs Sccundanias v las Asoclaciones Federadas, podrin formar parte de las mismas
los estudiantes del Segundo Ciclo v los estudiantes del altimo afio del Primer Ciclo. También
podrin formar parie de ellas todos los estudianies pertenceoicntes a las cscuclas secundarias

nocturnas, oficiales, incluyendo a los de los primeros ciclos.

ARTICULO 151: Cualquier desacuerdo que surja cntre la Direccion del plantel v las
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Organizaciones estudiantiles por razon del funcionamiento y la actividad de estas tiltimas,
cuya solucion no este contemplada en ¢l articulado de este Decreto Epecutivo, serd resucho
por 2l Ministerto de Educacidn, a través de la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

a. Deberes vy derechos

ARTICULO 152: La Asociacién de Estudiantcs cstard formada por todos los cstudiantes del
plantel, quicnes s¢ benefician de los siguientes derechos y deberes:
s Presentar con respeto a las autonidades del plantel.
s Brindar sugerencias que contribuyan al mejoramiento del plantel
s Elegir v ser electos para cargos estudiantiles dentro del plantel, siempre v enanda
¢l estudiante mantenga un promedio de 4.0 v sus hibitos v actiudes reflejen
conducta satisfactora.
o  Cumpli con ¢l Reglamento lulcono,
o Participar en las diversas actividades que se organicen dentro v fucra del plantel.
B- Clahes

ARTICULO 153: La Comunidad Fducativa Escolar estard imtegrada por el director o
directora del centro escolar, el presidente o la presidenta de la asociacion de padres de familia,
un representante de los educadores v las educadoras del centro escolar, un representante de
los estudiantes de los dos Gltimos afios vy un representante de las organiFaciones civicas
catablecidas en la comunidad, coando &s5tas existan.

ARTICULO 154: En los centros educativos de la etapa pre-media del primer nivel de
ensefianza y de educacion media o del segundo nivel de ensefianza el o la representante de
bz educadares v las educadoras serd szleccionads (2} por el Consajo de Profesores medisnte
los procedimientos que el mismo establezen.

ARTICULO 155 En aquellos centros educativos en que solo se imparte clases en las etapas
inicial ¥ primaria del primer nivel de ensefianza el o la representante de los educadores v las
educadoras serd seleccionado (a) en reunidn de maestros mediante los procedimientos gue la
misia establesca.

-
o
I'.']',:,.-I_:_"Jc’.;-

.
completa, el o la representante de los educadores y las educadoras serd seleccionadgf{yy g UE £
PROVINGIA 1{5-
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reunion de todos los educadores v educadoras del r:-:ntm’zdn.mhfu. mediante procedimiento
gue los misiws estableacan.

ARTICULO 157: Elo la representante de los esmdiantes serd seleccionado (a), de entre los
estudiantes de los dos (2) dltimos afos o grados que se impartan en el centro escolar,
mediante votacion directa v secreta en la gue tendrin derecho a volo todos los estudiantes
del centro educativo, v su organizacion v desarrollo sera responsabilidad de una Comision
de Elecciones designada por el, director (a), de entre fos educadores y educadoras del centro
escolar, con la participacion de estudiantes en calidad de jurados y representantes de mesa de
vulacion.

ARTICULO 158: 1z Comisién de Elecciones a que hace referencia el articulo anterior tendrd
las siguienies funciones:

. ODrganizar v dingir el proceso de eleccion de estudiantes.

b. Recibir las postulaciones que presentan los estudiantes,

c. Recibir v resolver las impugnaciones.

d. Verificar los resultados de la votacion mediante escrutinio,

¢ Proclamar los candidatos gue scan efecios,

ARTICULO 159: Una vez seleccionados los integrantes de la Comunidad Educativa
Escolar, sera responsabilidad del director (a) instalarla y convocarla a reuniones, para el
cumplimicnto de sus funciones de acucrdo a lo cstablecido en el articulo 23-E de la Ley 47
de 1946, Organica de Educacion,

ARTICULQ 160: La Comunidad Educativa Escolar s¢ reunird por lo menos una vez al mes,
pero podrd realizar todas las reuniones extraordinarias gue demanden las necesidades del
centro cscolar y 1a ejecucion del Proyecto Educativo de Centro PEC.
a. Deberes y derechos

ARTICULO 161: La Direccién del centro coordinard con los v las estudiantes, la
participacion en una Banda de tambores y lras, equipos deportivos v cualguicra otra
actividad que tenga fines educativos, sociales ¥ recreativos, Para participar deberdn cumplir
con lo sigaicnte:

a. Debe ser estudiante del Centro Educativo Evangélico Cuadrangular Bet-cl.

b. Su rendimiento académico v disciplinario deberd ser bueno,
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c. Seguir las instmicciones de profesor encargado, g
U Cundier los equipos asignados, en caso de pérdida o dafo deberd reponerlo.
ARTICULD 162: Los estudiantes de VITI grado escogerin, por votacion, a los miembros de
la Dircetiva de Pre-Grraduandos por un aflo, y tendridn los siguientes deberes:
a. Coordinar las actividades de los alumnos graduandos y pre-graduandos,
respectivamente y proponerlas a la Consejera, para su debida revision v aprobacién
por parte de las autoridades del plantel.
b. Apovar a [a Direccidn ¥ al personal docente en las actividades.
. Participar de una reunidn trimestral con la consejerfa, la Direccidn v Sub-direccidn,
para presentar ideas o sugerencias relacionadas a la actividad cstudiantil.

C- Padres de Familia
ARTICULO 163: Constitdyase en todas las escuelas primarias oficiales del pais una
organizaciin civica, cultural, de fomento y apoyo educativo, sin fines lucrativos, con el
nombre de Asociacidn de Padres de Familia de la Escucla.
ARTICULO 164: La sede de la Asociacion estard ubicada en ¢l respectivo planiel al que
pertenecen los alumnos,
ARTICULO 165; Son fines de la Asociacion:
a. Colaborar con ¢l plantel en ¢l desarrollo de sus labores educativas, mediante
actividades dirigidas hacia ¢l mejoramicnto integral de los alumnos en su aspecto civico,
moral intelectual, cultural, social v fisico.
b. Promover una efectiva comprension y armonia entre los distintos integrantes de la
accidn cducativa, a saber, padres de familia y acodientes, alumnos, maestros, personal
directivo y administrativo, ¥ demds funcionarios del ramo,
¢. Estrechar las relaciones amistosas entre el hogar y la escuela, en tal forma que los
padres ¥ educadores puedan cooperar en forma adecuada a la mejor formacion de los
alumnos.
d. Procurar que las aspiraciones ¥ neccsidades de los educandos scan debidamentc

atendidas por los organismos competentes,

. E @,
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e. Ofrecer la asistencia necesaria y la mhhum.:i:}n’indiug:nemahle & toda accidn cuyves
propasitos scan de contribue a Bbosuperacion y bienesian del estudinnte y al desarrollo de
la comumnidad.

f. Fomentar que los exalumnos del respective plantel se organicen y conlribuyan a
mantener ¢l prestigio del mismo, gualmente estimular en los egresados ¢l deseo de
coadyrvar én el progreso material y espirinial de su eseuela y de ln Educacian Nacional
g- La Asociacion hace suya la Declaracion de los Derechos del MNifo, conoowda también
con ¢l nombre de Declaracion de Ginebra, cuvos postulados hisicos son:

a. El niflo debe ser puesto en condiciones de realizar normalmente su desarrollo fisice v
espiritaal.

b. El nifio hambriento debe ser alimentado, ¢l nifio enfermo deber ser asistido, el nifo
retrasado en su educacion debe ser alentado a proseguirla, el desviado de la buena senda
debe ser vuelto a ella, el huérfana, el abandonado deber ser recogida.

¢. El nino debe ser el primero en recibir socormo en toda ocasion de calamidad
piiblica.

d Fl mifo debe ser puesto en condicionss de ganar sn subsistencin cunndo sea adulio y
ser protegido contra toda clase de explotacion.

e. El nifio debe ser educado, inculcindole el sentimiento del deber que tiene de poner sus
mejores cualidades al servicio de sus hermanos.

ARTICULAD 166: Dentro de los fines establecidos, la Asociacion desarrollari diversas
actividades soctales y culturales que estimulen ¢l mejoramiento y elevacion de la
personalidad de los educandos.

ARTICULO 167: Esta Asociacién es pna organizacién apolitica v las diferencias de
credo religiose no constituyen impedimento para pertenecer a la misma.

ARTICULO 168: Son miembros de hecho de la Asociacitn, todos los Padres o
Acudientes de los alumnos del respectivo plantel que acaten ¥ cumplan con los presentes
Listatutos, ast como con los acuerdos y resoluciones emanadas de la Asociacibn.
ARTICULOD 169; Los organismos de gobierno y administracion de la Asociacion en
orden jerdrquico son: LA ASAMBLEA GENERAL. EL CONSEJO DE DELEGADOS
Y LA JUNTA DIRECTIVA.
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ARTICULO 170: LA ASAMBLEA GENERAL es I'; mtoridad mixima de Gobierno de
la Asociacidn y sus decisiones son de obligatorio acatamiento para wodos los miembros
de la agrupacion.

ARTICULO 171: Se denomina LA ASAMBLEA GENERAL a la reunidn en la quc
participen todos los miembros activos de esta Asociacion con derecho a voz v voto,
convocados de acuerdo con lo establecido en los Estatutos, con el objeto de discutir ¥
tomar decisiones sobre asuntos de suma importancia para los destinos de la Asociacidn.

ARTICULO 172: EL CONSEJO DE DELEGADOS estd formado por dos (2)
representantes de cada uno de los grados o grupos de los niveles respectivos de la escuzla
¥ serdn elegidos anualmente en elecciones parciales por los padres vy acudientes de cada
grupa.

ARTICULO 173: Las decisiones del Consejo de Delegados solamente serdn recurribles
ante la Aswmblea General,

ARTICULO 174: LA JUNTA DIRECTIVA encargado de las labores ejecutivas y
administrativas de esta agrupaciin,

ARTICULO 175: LA JUNTA DIRECTIVA cstari intcgrada por nueve dignatarios asi:
un Presidente, un Vice-Presidente, un Sccretario de Actas y Correspondencia, un Sub-
Secretunio de Actas vy Correspondencia, un Tesorero, un Secretario de Prensa y
Propaganda o Divalgacion, un Fiscal v dos Vocales,

ARTICULD 176: Para ocupar cargo en la Junta Dircctiva o para ser representantc ante
el Conscjo de Delegados se requicre ser mayor de dieciocho (18) atos de cdad.
ARTICULO 177: No podrin ser miembros de la Junta Directiva de la Asociacion:

1. Los paricotes comprendidos dentro del segundo grado de consanguinidad y del primero
de afinidad con los directivos del plantel, y de otros miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion.

2. Los miembros del personal administrative ¥ docente del plantel,

ARTICULO 178; La Asamblea General se reunird por derecho propio a solicitud de
cualquicra de los organismos de gobicmo y administracion mediante Resobicion, o por__

cl Presidente, cuantas veces sea necesario, durante ¢l afio lectivo, para tratar asyefig

vital interés para la agrupacion.
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ARTICULO 179: El Consejo de Delegados se rcun'l'm a solicitud de la Junta Directiva
cuanlas veces sea necesano durante ¢f ailo lectivo.

ARTICULO 180: Son reuniones obligatorias del Consejo de Delegados las siguientes:
a. Instalacidn de Delegados y eleccidn de la Junta Divectiva durante el primer bimestre
del inicio de clases.

b. Una vez durante cada mes.

ARTICULD 181: La Junta Directiva deberd reunirse por lo menos una vez al mes en
sesiones ordinarias, pero podra tener sesiones de caricter extraordinario cuando las
circunstancias asi lo exijan.

ARTICULO 182: Para todas las reuniones de los organismos de gohierno es requisito
indispensable hacer la notificacion por escrito a Ios respectivos miembros de dicho
organisma con una semana de anticipacion a la fecha de reunidn. En caso de las reuniones
extraordinarias se sefialard el tema que se va a tratar. En las reuniones extraordinarias de
la Junla Dharecliva. La notlicacion puede hacerse con solo vemticuatro {24) horas de
anticipaciom segin el caso, sefialado el asunto que se va a tratar. La notificacion escrita
e hard llegar a los respectivos miembros a través de la Direccion del plantel v deberd ser
devuelta por ¢l miembro debidamente firmado como constancia de recibo.

ARTICULO 183: El quirum reglamentario para las sesiones de los organismos de
gobierno serd la mitad mis uno de los miembros. De no lograrse el guirum reglamenzano
s volverd a citar para el mismo asunto a otra reunién v en la notificacién que se envie
por segunda vez s¢ especificard que esta scgunda reunidn se levard a cabo con el niimero
dc micmbros que asistan y sus decisiones tendrdn igual validez quc las tomadas por el
organismo de gobierno con el guorum reglamentanio.

ARTICULO 184: La duracién de las reuniones debe programarse para un periodo de
dos (2) horas y an mdximo de tres (3) horas. En caso de que asi sea aprobado en la
reunidn, el organismo de gobierno podrd sesionar por un periodo mayor.

ARTICULQD 185: Las elecciones para miegrar los organismos de la Asociaciom se
efectuardn de la siguiente manera:

g, Durante ¢l primer bimestre del periodo lective para cscoger a los miembros que
integrarin el Conscjo de Delegados, D
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b. Para designar la nueva directiva una semana qupues de integrar el Consejo de
Delegados, durante [a primers rewmon del Consepo.

PARAGRAFO: Ninlgl,'m padre de familia 0 acudiente podri ser delegado de mas de un
grupo de conscjeria.

ARTICULO 186: El Personal Docente de las Escuelas asistird en pleno a las reuniones
ordinarias de b Asociacion; cuando se trate de reuniones extraordinariag, la Direccitn
nombrara delegados,

ARTICULD 187: Cualquier asunto no contemplado en estos Estatutos serd objeto de
reglamentacidn especial que debert ser aprobado por el Consejo de Delegados o por la
Asamblea General segiin la naturaleza y trascendencia del asunto.

ARTICULO 188: Las vacantes que se produzean en ¢l Consejo de Delegados o de la
Junia Directiva, después de su mstalacion, serin lenadas por los respectivos organismos

de entre el grupo afectado por la baja.

ARTICULD 189: Copia de bos presentes Estatutos les serdn entregados a cada padre o
acudiente.

ARTICULD 190: Fstos estanitng shlo podrin ser reformados o adicionados por Ta
Confederacitn Nacional de Padres de Familia de las Escuelas Primarias de Panami en
Asamblea General convocada para tal fin, previa solicitud de mis de cmeco (5)
Federaciones de Padres de Familia.
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TITULO VIl

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

ACTIVIDADES
Resuelto 684 de 13 de julio de 1996

A- Econdmicas:

ARTICULO 191: Delinase como actividad ccondmica escolar toda operacion en la cual
participan alumnos, educadones v padres de familia destinada a generar beneficio econdmico
para atender necesidades de los centros educativos o ayudar a resolver problemas sociales.
ARTICULO 192: Solo se permitira la realizacion de aguellas actividades econdmicas que
no rifian con los fines de la educacion ¥ que no entorpezcan ¢l cumplimiento de las tareas
fundamentales del cenlro educative. Tales actividades son:

a. Ahorro escolar.

b. Ventas de alimentos preferentemente elaborados por los estudiantes y de productos de
proyecios v de talleres escolares,

¢. Colectas para fines de aynds social,

d. Ferias v veladas.

¢. Especticulos culturales y recreativos (semana del Campesino).

£ Aquellas destinadas para la accion de Gracia.

g Reinado infantil y novatadas. '

b Dias familiares.

L Exhibiciones cinematograficas aptas para el estudiante,

1. Actividades deportivas,

k. Actividades cientificas

ARTICULO 193: La realizaciin de actividades econdmicas en las escuelas debe seguir el

siguicnte procedimiento:
a, Planificar ¢l propdsito de las actividades y periodos de gjecucion de las mismas. / -
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b. Consideracion del plan de ejecucién por la Direccion ie la escuela.

¢. Autorizacion de la Direcciom del planten previv a la aulorigacion de ks Disccion Regwisal
v/'o Provincial de Educacidn.

Articulo 194: En la realizacion de la actividad ccondmica de Ahorre escolar debe atenderse
lo siguiente:

a. Coordinar con las instituciones oficiales de aborro, o con aquellas entidades particulares
que establezcan acuerdos con el Mimisterio de Educacion.

b. Los fondos deben ser depositados regularmente en dichas instituciones y retirarse en ¢l
mes de diciembre, pary ser entregados a sus cuentas habientes.

¢. Los depositos en lo posible, seran recibidos por el banco en el centro escolar, con el fin de
que el director pueda revisar y confronlarlos con la tarjeta de ahormo de los alumnos y darle
seguimiento a esta actividad. En la escuela deben reposar los comprobantes de los depdsitos.
d. Establecer el procedimiento para ¢l ahorro escolar de manera que no interficra con la labor
de cnseiana.

¢. Evitar &l ahorro que impulse a los nifios a ahorrar por competir.

f. El interés que devengue el ashormo escoler en ¢l afio, formard parte de los fondos de Ta
escucla. Su uso se regird por las disposiciones que sefiala ¢l presente reglamento.

ARTICULO 195: En la venta de productos provenientes de provectos y de talleres de los
centros educativos se atenderd o siguiente:

a. El concepto de ganancia licita debe orientar csta actividad (evitar la venta de articulos de
dudosa procedencia, precio exagerados, artbculos en malas condiciones, etc.)

b. La realizacion de esta actividad no debe interferir en las tareas basicas de la escuela.

c. El espirilu mercantilista de competencia disociadora debe estar excluido de cstas
actividades.

d. Las normas higiénicas deben ser atendidas rigurosamente en los casos en que se trata de
venta de bebidas y comestibles.

e. Fomentar la venta de productos que comiribuyva a la formaciin de buenos hibitos
alimenticios, por lo que debe poner a disposicion del alumnoe productos naturales que se

producen ¢n nuestro temitorio.
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f. Evitar que los alumnos se vean impulsados a n:mnpra’f determinados productos; ofrecer
alternativas. 5S¢ prodibe la exciusividad de pooducios.

ARTICULO 196: En la realizacion de colectas gue tengan luger en los centros educativos
s¢ atenderd lo siguicnie:

a. El sentido de solidaridad social debe constituir el espiritu de esta actividad.

b. La conviccidn, no 1a compulsion, debe ser ¢l recurso utilizado para lograr la cooperacion
de los alumnos.

c. Debe evitarse el deseo de figuracion.

d. El producto y destino de las colectas realizadas debe ser conocida por alummos,
educadores, padres de familia v directivos del plantel.

ARTICULO 197: En la realizacién de las actividades de ferias, dias familiares, reinados
infantiles, exhibiciones cinematograficas, espectéculos recreativos v culturales, que tengan
lugar en los centros educativos, se atenderd lo siguieme:

a. El plancamiento cuidadose de las actividades es importante. La distribucion justa de
responsabilidades entre educadores, estudinntes v padres de familia ¢l trabajo en equipo y la
consideracion de crtenos educativos deben caracterzzar este plancamiento,

b. Debe evitarse ¢l sacrificio considerable del iempo reglamentado de trabajo, en beneficio
de cstas actividades las cuales convienc realizar hasta donde sca posible, en tiempo fucra del
horario regular de clases.

¢, Mo cs permitida la medida de resarcir ¢l tiempo exira para trabajar en cstas actividades con
horas de clases, porque las mismas encajan en la labor social de la escuela que debe realizarse
fuera del horario regular, ,

d. Debe obscrvarse csinctamente la medida de que los bailes que realicen las cacuclas scan
netamente estudiantiles v tengan en ¢l local de las mismas. Su duracion atenderd lo
establecido por la autoridad de policia del Distrito para la permanencia de los menores en la

calle.
ARTICULD 198: Corresponderi al Director del Centro Fducativo y &l Presidente de la
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¥
mismas en locales externos del colegio, siempre que tales evenlos conserven su naturaleza

iclamenie estudianbil. La Daecewon del plaote] tomara bis medides oonresposd eotes,

ARTICULO 199: Los fondos que resulten de bas actividades ccondmicas gue organicen los
centros escolares, financiadas o que reciban aportes de los padres de familia mgresarin a la
Agociacion de Padres de Familia para atender Mﬁﬂﬁiﬂdtﬁ.wgﬂ'l.ltﬁ.dﬂ la egcuels. La solicitud
serd presentada por ¢l Director del centro v seri atendida a la mayor brevedad posible por la
Junta Ihrectiva de la Asociacion.

ARTICULO 200: La activided de adquisicion de sortijes ¥y anuarnos por parte de los
estudiantes graduandos de un centro educativo, atenderd lo siguiente: a. Debe estar bajo ¢l
control de la Direccidn del Plantel, de la Direccion de la Asociacion de Padres de Familia v
de la Asociacion de Graduandos. b. En caso de establecerse una cuantia, debe ser aprobada
por los Padres de Familia de los Graduandos.

ARTICULO 201: Laadquisicion de las sortijas de graduacion sélo poded realizarse a travis
de Acto Piblico, con pliego de especificaciones que describa: calidad, precio, peso, garantias
y maestra del producto; en la cual sélo perticipardin las mdustrias nscioneles o empresas
extranjeras con agencias acreditadas en el pais. de conformidad con el Codige Fiseal El
contrato para la adquisicidn de las sortijas debe adjudicarse a la empresa que ofrece el mejor
producto a los mejores precios ¥ garantias,

ARTICULO 202: Los fondos producto de actividades econdmicas en los centros educativos
s¢ considerarin fondos pablicos, por consiguiente, estdn regidos por las normas de
contabilidad y procedimientos de fiscalizacion que la ley establece para tales efectos.

ARTICULO 203: Para el manejo de los fopdos econdmicos provenientes de las actividades
que realicen los Centros Educativos del Primer Nivel de Ensefianza, donde no se haya
nombrado un Asistents Administrativo, funcionard una Comisidn de Finanzas integrada por
maestros o de profesores, elegidos en Consgjos de Maestro o de Profesores. Fsta comision
actuari de comin acuerdo con ¢l Director de la escuela, quien autonzard los gastos en que se
incurra. La comision si es el caso o el director del centro escolar, presentard a los padres de

familia un informe trimestral del manejo de los fondos que estin bajo su responsabilidad. El
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¥ de la Direcciwon de la Escuela. En el caso de las Amgiaciunﬁ de padres de familia serd
responsabilidad de la Junta Directiva,

ARTICULO 204: La Administracién de la tienda escolar, ¢l kiosco v la cafeteria escolar de
los distintos centros educativos serd adjudicada por via de contratacion en acto publico, lo
que sc regira por las leyves de Contratacion Pablica y las disposiciones complementarias sobre
la materia.
ARTICULO 205: Los centros educativos fomentarin la venta de productios de alto valor
nuintivo, gue contribuyan a la de buenos hibitos alimenticios, donde se permitird poner en
prictica los conceplos dudos en el saldn de clases en relacion a ln importancia de ofrecer al
ser humano, una alimentacion balanceada.

ARTICULO 206: Queda prohibida la exclusividad de venta de determinadas marcas y de
productos en las tiendas y cafeterias escolares, El Director de la escuela o colegio seri
responsable del complimiento de lo establecido en este articulo.

ARTICULO 207: El funcionamiento de la tienda escolar, kiosco v cafeteria escolar no debe
interrumpir ¢l normal desarrollo de las actividades escolares,

B- Actunaciones ante situaciones no previstas por ¢l Reglamento Interno

ARTICULC 208: En caso de ocurrir alguna situacion extraordinana no contemplada en este
Reglamento Interno, en relacion a los deberes, derechos y prohibiciones de los estudiantes,
docentes y administrativos; serin aplicadas suplementariamente les nommas de la Ley 47 de
1964, Organica de Educaciin; v sus reglamentaciones; la Ley 3 de 1994, Codigo de la
Familia y el Menor; ¥ el Cadigo de Trabajo.

C- Revisionm ¥ forma de Modificacion del Reglamento Interno

ARTICULO 209: La revision y/o modificacion del presente Reglamento, se hard cada dos
(2) afos. Sin perjuicio de lo antes expuesto,

ARTICULO 210: Este Reglamento Interno podra ser modificado cuando asi lo considere la
Direccion del Plantel y sometido a la consideracion de la Coordinacion Regional de
Educacion Particular del Ministerio de Educacion. (Cualguier reforma, revision, enmienda
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CAPITULO I
DECRETOD EJECUTIVO MNo. 1 {4 de febrero de 2000

DE LA ESCOLARIZACION DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES
ENUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

ARTICULO 211: El sistema educativo, por medio del subsistema regular v no regular,
ofrecerd educacion de calidad, en todos los niveles, a la poblacion estudiantil que presenta
Mecesidades Educativas Especiales (NEE), va sean temporales o permanentes, desde el
momento en que éstas sean detecladas,

ARTICULO 212: Sc¢ considerarin con Wecesidades Educativas Especiales (NEE) los
alumnos que, con o sin discapacidad, presentan dificuliades mayores que el resio de los
estudiantes, para acceder a los aprendizgjes gue les comesponden por edad o aguellos que
prescatan talentos capeciales ¥y que, para ser atendidos adecuadamente, pucdan requerir

recursos de apoyo, djustes o adaptaciones en una o varias areas del curriculum escolar,

ARTICULO 213: La enscfianza a cstos alomnos serd impartida en centrog de edueacion
regular o cspecial, de acuerdo con las necesidades del alumno y de las caracteristicas del
contexto educativo, priorizando la educacion de la poblacidn escolar con Necesidades
Educativas Especiales (WEE), en centros de educacion regular, preferentemente en el centro

educative mas cercano al lugar de su residencia.

ARTICULOD 214: Los centros de educaciin regular ofrecerin distintas modalidades
educativas a fin de asegurar la permanencia y continuidad de la poblaciin estudiantil con
MNecesidades Educativas Especiales (NEE). Se pnvilegard la inclusion & tiempo completo,
dentro del aula regular.

ARTICULO 215: Las modalidades educativas serin, enire otras, ks siguientes:

a. Inclusion total en aula regular a tiempo completo.
b. Inchision parcial por perindos variables en el auls regolar.

c. Atencion educative en el aula especial. Los alumnos que cursen en
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ARTICULO 216: El centro educativo regular gnrmt:m‘i las condiciones que posibiliten las
adecuaciones curriculares, las ayudas (Gcmcas ¥ los servicios de apuyo para ascgurar e
ingreso, la permanencia y la promocion de esta poblacion. Estas quedarin establecidas en los
proyectos educativos de centro,

ARTICULO 217: Cuando la naturaleza y ¢l grado dc discapacidad no posibiliten la inclusion
en establecimientos de ecducacion regular, ésta scra impartida en centros de educacion
especial. Los alumnos que cursen en esta modalidad recibirin la acreditacion por parte del
Ministerio de Educacion v la Direceion Regional.

ARTICULO 218: Fl estudiante escolarizado en un centro de educacion especial, que
demuestre las competencias basicas para continuar su educacion én un centro educativo
regular, podri ser trasladado, previa evaluacion del equipo multidisciplinario. Se utilizara el
mismo trimite de traslado y de matricula que rige en el subsistema regular.

TITULO IX

DEL ACCESO AL CURRICULO ¥ LAS ADECUACTONES CURRICULARES
ARTICULO 219: Los centros de educacion especial utilizardn el curriculo dnico nacional
del Ministerio de Educaciom con las adecuaciones que respondan a las necesidades
individuales de log alumnos,

ARTICULO 220: Los niveles vy prados escolares se ajustardn a los establecidos en el
subsisicma regular y no regular,

ARTICULOD 221: A fin de garantizar el acceso y permanencia de estudiantss con
Necesidades Educativas Especales (NEE), dentro del subsistema educative regular, se
realizarin adecuaciones al curricuham con muras al logro de los mismos fines educativos que

el resto de los alumnos,

ARTICULO 222: Se entenderi por adecuacion cumricular, ¢l proceso de ajuste y
modificacién en uno o mds componentes del curriculo para dar respuesta a las difi RDEZ
individuales de la poblacin escolar.
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ARTICULO 223: El docente de aula, en colaborzcion can ¢l docente de educacion especial,
serd vespomsieble de la claboracion y aplicacion de s adecusciones curriculares, o la

orientaciin v supervision del Director o Subdirector del centro educativo.

ARTICULO 224: Las adecuaciones curriculares individuales { ACT) quedarin registradas en

el expediente del alumne. Estas scrin la refercocia principal para su evaluacidn ¥ promocidn.

ARTICULO 225: En ¢l caso de que las adecuaciones curriculares se distancien
significativamente de los aprendizajes establecidos en el curriculum regular, se flexibilizard
la ofierta curricular de modo que se asegure Iz permanencia v promocion en el centro regular

con log apoyos necesarnios,

TITULO X

DE LA EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y LA ACREDITACION
ARTICULD 226: Fl proceso de evaluacién de la poblacién con Necesidades Fducativas
Especiales (WNEE) serd responsubilidad del equipo inter disciplinado con ka participacion dei
docente regular cuando corresponda y tendri por finalidad determinar el nivel de
compeiencia curmicular, definir las adecuaciones curmculares v los reguerimientos de apoya,

ARTICULO 227: Los crilerivs para kb evaluscion de Jos aprendizajes de Jos alunmus que
hayan requerido de adecuaciones o medios de acceso al curriculum s¢ definirdn a orden a los
objetivos o contenidos propucstos para cada caso en particular.

ARTICULO 228: Sc utilizard la misma cscala de calificecion cstablecida on la normativa
de evaluacion del Ministerio de Educacion, acorde a las adecuaciones segin las necesidades
de cada estudiante.

ARTICULD 220: Leos alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) serdn
promovidos de grade y recibirdn el certificado de conclusion del nivel correspondiente,
siempre y cuando demuestren dominio de los esenciales establecidos en el curriculum.

ARTICULO 230: El alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
mis de un afwo en determinado grado cuando se comsidere que csta accidon fay
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¥
desarrollo integral, su nivel de adaptacidn ¢ integracidn social, asi como su polencial de
aprendiznje. Eo esla decson pa Liciparan el mmesbio regulan, equipo nulti-disciplinado, ¢l
Director del Centro Escolar v los padres del alumno,

ARTICULO 231: Los alumnos que requieren adecuaciones enrriculares significativas v no
hioyan logrado los objetives do los programas individualizados obtendrdn la acreditacidn,
indicando su situacion y garantizando la continuidad del proceso educativo.

ARTICULO 232: A los alumnos que demucstren compelencias curriculares superiores a las
gue corresponden a su grado de edad, se le ofrecerdn opciones curriculares adecuadas 2 su
mivel de habilidades v conocimientos, ya sea enrigueciendo los contenidos de su nivel o
promocionando hacia ¢l nivel superior.

TITULO X1

DE LOS RECURSOS
ARTICULO 233: Ei Ministerio de Educacidn (MEDUCA) v el instituto Panamefio de
Habilitacidn Especial (IPHE) coordinarin la oferta de recursos técnicos profesionales
idéneos para la orientacidn, ejecucidon v evaluacidn de los programas de apoyo especiales

gue requiera el alumno con Necesidades Educativas Especiales.

ARTICULO 234: La dotacitn de recursos humanos se realizard atendizndo al tipo v nfimero
de alumnos que necesiten la atencidén de los profesionales que integran el equipo
interdisciplinario.

ARTICULO 235: El Ministerio de Educacion ¥ el Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial (IPHE) proporcionaran los recursos téenmicos profcsionales idémcos, ¢l matenal
didactico y las ayudas técnicas que requiere la atencion de la poblacion con Necesidades
Educatvas Especiales (NEE).

ARTICULO 236: El Ministerio de Educacidn garantizara que los nifios con Necesidades

proporciona al resto de la poblacion escolar,
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TITULO X11

DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 237: El Ministeric de Educacion y el Instituto Panameiio de Habilitacion
Especial (IPHE). por conducto de sus Direcciones Nacionales de Educacion respectivas,
cstablecerdn un Comité Nacional con la finabidad de planificar, coordinar, supervisar y

evaluar la gjecucion del Plan Nacional de Edueacidn Inclusiva,

ARTICULO 238: Se establecerd una Comision Consultora Intersectorial que tendri la
funcion de apovar ¥ velar por ¢l cumplimiento del Plan Nacional de Educacion Inchasiva.

ARTICULO 239; La normativa se desarrollard mediante un Manuel de Procedimiento que

oriente su aplicaciin.

ARTICULO 240: Las Direcciones Regionales del Ministerio de Educacion, a través de su
Comité Técnico Regional, en ¢l cual participard un supervisor del IPHE, orientarin,
coordinard y supervisard ¢l desarrollo del Plan Nacional de Educacion Inclusiva, a nivel de
la region,

ARTICULO 241: Los supervisores de las zonas Escolarcs de cada region tanto del

binistero de Educacidn

ARTICULO 242: El docente regular es responsable del proceso de ensefianza aprendizaje
para todos los alumnos, incluidos aquellos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y
recibirdn el asesoramiento y el apovo especializado necesario.

THULO X

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 243: Los padres de familia o acudientes de los alumnos con Necesidades

Educativas Especiales (NEE) participardn en la toma de decisiones relativas al proceso
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padres de tamilia o acudientes en lodas aquellas instun:?riaﬁ conducentes al desarrollo de la

wcchmcwcidn e hasivi.
TITULO X1V

DE LA PRESTACION DE SERVICTOS DE APOYO
ARTICULO 244: Los servicios de apoyo a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) s¢ proporcionarin a través de equipos interdisciplinarios externos a la
escuela y estardn constitwidos, bisicamente, por psicologos, trabajadores sociales, docentes
regulares v especializados. Cuando las caracteristicas y necesidades del alumnado de la zona
educativa lo requieran, se inlegrarin otros profesionales del campo de la salod, médicos,
fonoaudidlogos, terapistas fisicos y ofros,

ARTICULD 245: Las modalidades y estrategias de apoyo, asi como el tipo y frecuencia de
éste, serin ofrecidas en funckon de las necesidades especiales wdentificadas a través de la

evaluacion diagnistica ¥ de los recursos disponibles.

ARTICULOD 246: Segin la demanda de servicios, los profesionales de apoyo se
concentrarin en un centro escolar determinado o realizarin iinerancia, cubriendo las
necesidades de mis da un centro.

ARTICULO 247: La imervencién de los equipos interdisciplinarios, estard orientada a
facilitar la integracidn y el aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales,

ARTICULO 248: Las aulas cspeciales, dependicntes del Instituto Manamcfio de Habilitacion
Especial, las cuales son todos centros educativos del Ministerio de Educacion, serdn

progresivamente convertidas ¢n aulas de recurso de apoyo al proceso de inclusion,
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TITULOXV

ASPECTO ECONOMICOS

CAPITULO 1

ARTICULO 249: En virtud de la faculiad esiablecida en el articulo 94 de la Constitucitn
Politica de la Republica al Ministerio de Educacion, se garantiza la libertad de ensefianza y
se reconoce el derecho de crear centros docentes particulares enn sujecion 8 b Ley. Fl Fxtadn
podra intervenir ¢n los establecimientos docentes particulares para gue se cumplan en ellos
los fines nacionales y sociales de la cultura v la formacion intelectual, moral, civica v fisica
de los educandos. La educacién piblica es la que imparien las dependencias oficiales v la
educacion particular ¢s la impartida por las entidades privadas. Los establecimientos de
cnscfianza, scan oficiales o particulares, estin abiertos a todos los alumnos, sin distincion de
raza, posicion social, weas politicas, religion o la naturaleza de la uniom de sus progenitores
o puardadores. La Ley reglamentani tanto ke educacion piiblica como la educacion particular,

ARTICULO 250: Todo lo relacionado a la matricula y demis parte econimica serd sujefo
al contrate firmado al inicio del aflo escolar entre los acudientes o padres de familia y la
administracion del Centro educativo; [limese este Gltimo el director del Centro educativo.

ARTICULO 251: En caso de retiro del estudiante dentro de los primeras quince ( 15) dias
de imicio de afio escolar, la Direccidén del plantel autoriza la devolucion total del pago de la

matricula, previa comunicacion del referido retiro, pasade los quince (15) dias no se
devolvera el dinero.
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riTuLo xvi
UNIFUORNME ESCOLAR
CAPITULA 1
Disposiciones Generales

RESUELTO

No, 106,6 de febrero de 1999,

ARTICULL 252: Se entiende por uniforme escolar todo accesorio o articulo utilizado por
los estudiantes del Primer Nivel de Ensefianya o Bdsica General ¥ Segundo Nivel de

Ensefianza necesario para asistir al centro educativo oficial o particular;

ARTICULO 253: El uniforme escolar comprende lo siguiente:
o Camisa cscolar (manga corta v larga)
o Camiseta escolar
o Peticote escolar
o Falda cscolar
Pantalén escolar
Calcetin cscolar
Zapalos cscolares
Botas escolares
Batas de laboratorio
Corbatas cscolarcs .
Articulos para cducacion fisica (francla, panmaloncito, buso, medias vy

2 0 o o O O

o]

zapatillas).
ARTICULO 254: El uniforme del Colegio San Marcos, es como s¢ describe:
Uniforme Diario,

Mifas

TG ChDE; A

d%_ﬂ DEE Oy -'i*
e Hl""nh"".# f;:?-
! &= BOCAS DELTORD Z4

Pagina W\

Heglamento Interno = COLEGIO SAN MARCOS




o Camisa blanca escolar, manga cona para el uso diario y manga larga para fines
especiales.

Falda

Medias blancas altas

Zapatos escolares negros (sin tacon alte, ni plataforma)

o o o g

Insignia
Varones

o Camisa blanca escolar, manga corta para el uso diaro ¥ manga larga para fines
especiales.

o Pantalén verde, sin pliegues

o Medias blancas

o Zapatos cscolarcs negros

o Insignia
ARTICULO 255: La Institucitn venderd a los estudiantes las insignias v camisetas de
gimnasia con el logo del Centro Educativo.

Uniforme para Educacidn Fisica, para todos los estudiantes del Colegio San Marcos
Mifias

o Camiseta con el logo del Centro
o Buso verde, franja blanca

o Medias blancas

o Zapatillas blancas

Varones

Buso verde, Fanja blanca
Camiseta con el fogo del Centro

o Medias blancas
Lapatillas blancas

o o
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DECRETO EJECUTIVD

No. 5398 (20 de noviembre de 2008)

Para los nitos v las nifies de Preescolar, delantal de disenos infantil que les cubrird ¢l

uniforme en sus practicas de Artistica Laboratorios v Exﬁnrimurﬂm.

Que el Articulo 343 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacitn, sefiala que el Ministerio
de Educacion establecera los procedimientos y principios que sc aplicarin para ¢l sistema de
evaluacion, Que es responsabilidad de esta institucion generar los medios adecuados a fin de
dar a conocer a los padres de familia los resultados del rendimiento académico de los alumnos
comao consecuencia del desarrollo del proceso de enseflanza-aprendizaje; Que los avances en
el campo de la educacidn condocen a la modernizacidn de los medios y herremientas con las
que s¢ planifican, desarrollan y evalian las diferentes actividades que se [levan a cabo en los
centros educativos del pais; Que el Ministerio de Educacidn considera necesario incorporar
los avances tecnobigicos como medio de apoyo administrativo en la emision de los boletines

de calificacion en todos los centros educativos oficiales v particulares del pais:
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TITULO XVII
EMISION DE BOLETINES
RESUELTO

No. 5398 (20 de noviembre de 2008)

ARTICULO 256: Autorizar la emision de los boletines en versién electronica, adecuado al

formato y escala aprobado por ¢l Ministerio de Educacion,

ARTICULOD 257: Reconocer la valider de estos boletines para los tramites que se requieran

a mivel nacional e internacional.

TITULO XVl

EL REGISTRO DE CALIFICACIONES
RESUELTO

No. 1840 (1 de noviembre de 2000)

ARTICULO 258: Adoptar un orden alfabético dnmico en el Registro de Asistencia y
Evaluacion, como también en eventos, actividades v actos de graduacion, con equidad v

democracia en ¢l sistema educative de Panamd

TITULO XIX

LA ORGANIZACION DEL ACTO CIVICO
RESUELTO Mo, 655 (14 de mayo de 2002)

CAPITULO 1
ARTICUL(O 259: La Organizacitn del Acto Civico, estard bajo la responsabilidad {;E{_EI I:‘p_:
n UE En W
Departamentos de Educacién Fisica y Ciencias Sociales de cada colegio. El Pro i L
i d '_..rl-r L {:.? !
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Enlace presentard a la Direceidn ¢l calendario de la disl::'ll:l.tc:'bn anual de los Profesores de
Educacion Fisica que dirigirin ¢l acto. Esto no exime al resto de los docentes, de fa
obligatoriedad de cooperar para que ¢l acto revisia el orden, la disciplina v la solemnidad
correspondiente.

PARAGRAFO: Los profcsorcs conscjeros deberin estar al frente de sus respedtivos grupos
a la hora indicada, a fin de organizar a los alumnos para mantener la disciplina, ¥ para
verificar que todos los cstudiantes canten el himno nacional con encrgia, respeto y verdadera
emocion patniolca.

ARTICULO 260: Los profesores de Educacion Musical dirigirin ¢l canto del Himno

Nacional, esmerandose para que el mismo sea entonado al unisono o armoniosamente.

ARTICULD 261: La asistencia ol Acio del salido a la Randera v al Canto del Himno
MNacional ¢s un deber civico. Por tanto, tode personal directivo, administrativo, docente y

educando del plantel debe estar presente sin excepcion.

ARTICULA 262: En cada centro educativo oficial v particular del pais. dada la posibilidad,
la Dircccion del Colegio debera tener un sistema de somdo (Microfono, Altopariante) en
dptimas condiciones para contribuir a la selemnidad del Acto.

ARTICULO 263: El acto civico podrd realizarse en un lgar cerrado pimnasio o en espacios
abiertos (alrededor de la asta de la Bandera),

ARTICULO 264: Para la concentracion y Formacion del personal, a la vor de mando
“FIRMES™. 1. Entrada de los tres (3) cstudiantes distinguidos. Portadores del pabelbon
nacional, doblado en la forma reglamentaria (forma trangolar) blanco con estrella asul hacia
arriba. 2. Izada del pabellon nacional (hora 7:00 a.m. ): al cstar la Bandera lista para ser izada,
se da la voz de Mando de "Saludo®, y se procede a tzar la bandera vigorosamente hasta el
lopo de ia esta. 3. La Bandera debe ser arriada diariamente a las 6:00 pan.

f(5&° prow 5\
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CAFITULO 11

EL SALUDO DE LA BANDERA
ARTICULO 265: Los varones y nifias deben mantener una postura de tlexidn del brazo
derecho a la abiura del pecho, mane derecha con la palma hacia dentro sobre el corazin.

ARTICULO 266: Unz vez terminado ¢l "SALUDO" a 1a Bandera, se procede al Juramentn
Oficial de la Bandera Panameiia (Segun Ley del 31 de enere de 1959). El Profesor que dirige
indicard "Juramento a la Bandera® v mediante clevacidn semi-flexionada lateral del brazn
derecho, con palmas al frente, todos dirdn 2l unisono: "Bandera Panamefia, Juro a Dios y a
la Patria, amarte, respelarte y defenderte, como simbolo sagrado de nuestra Nacidn", Al
finalizar el "Juramento®, se hard inmediatamente 1a Promesa (Decreto Ejecutivo No. 103 de
5 de abril de 2002, "Los estudiantes panamefios nos comprometemaos, anle Dios, a estudiar,
a ser versces y honrados. S6lo bn educacion, la verdad v la honradez, transformaran a nucstra
patia”. Luego de finalizar el “Juramento” se da la vox de mando; "FIRMLES", ¢
inmediatamente inicia el Programa organizado por la Escuela (Palabras por ¢l Director).

CAPITULO 111

HIMNO NACIONAL
ARTICULO 267: Mediante la direccién de un Profesor de Educacion Musical, s procede
al canto del Himno Nacional. (En aquellas escuelas donde existe Banda de Misica, podrin
utilizarse sus servicios para la interpretacion del Himno Naciomal.) Una vez terminado &l
canto del Himno Nacional, s¢ procederd al desplazamiento de los estudiantes hacia las aulas
de clases.

ARTICULO 268: En caso de duclo, la Bandera se 17a hasta ¢l tope, e hace el Juramento a
la Bandera, v en posicion d¢ saludo, se baja lentamente hasta la mitad de la asta.

ARTICULD 269: En caso que i acio s¢ realice en jugares cerrados (EIMnasio) se seguird

el mismo orden con una asta de pedestal obviando la izada.

PARAGRAFO: La Izada del Pabellén Nacional después de la 6:00 a.m

I:"
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o Al arriar la Bandera, se invierien las operaciones: en posicionss de
"FIRMLES". 5S¢ saluda, lucgo sc Decve el juaimeniv y despuds se arria
lentamente.

o La Bandera debe scr doblada cn forma reglamentaria termmando en un
triangule formado por ¢l canto (cubilete blanco ¢on la estrella azul).

o Elacto civico debe ser sobrio y solemne, |

o Es de caricter obligatono para todo ¢l personal directivo, administrative,
docente, estudiantes, padres de familia ¢ invitados, presentes asistir al acto
civico y honrar los simbolos de bz nacidn
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TITULO XX

DISPOSICTONES SOBRE LA EXPEDICION DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS
DECRETO EJECUTIVO

Mo, 176 (26 de octubre de 1998)

ARTICULO 270: Corresponde al Ministerio de Educacion expedir los diplomas v
certificados académicos extendidos por conducto de los centros educativos oficiales ¥

pariiculares.

ARTICULO 271: El formato de los diplomas y certificados, a partir de la vigencia de este
Decrewn, serd el siguiente:

Repiblica de Panami
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Por conducto de
{MNombre del centro educativo )
Confiere a (Mombre del estudiante)
C.LP
Diploma o Cerlificado
(Medalidad y especialidad de estudio)
Por haber culminado los estudios y cumplido con los requisitos legales correspondientes.

Dado en la cinadad de i log del mes de
Dircctar Director Regional de

ARTICULOQ 272: El nombre del estudiante aparecerd en el diploma o centificado conforme
esid en su centificado de nacimiento. En el caso de estodiantss extranjeros, en hagar de la

cédula de identidad personal, constard el nlmero de registro migraterio expedido por la

Dircccin de Migracion del Ministerio de Gobierno v Justicia A DE &
’ q-.:u%ﬁ:.g DE Ef%.
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ARTICULD 273: Los cerntificados v diplomas deben entregarse én la Direcciom Regional de

Educacion, previamente firmadus por of Disector del cenbio educativo.

ARTICULO 274: Los diplomnas deberan llevar dos (2) balboas en timbres, colocados en fa
parte supersor zquierda. El sello del centro educative, al igual que ¢l de la Direccidn Regional
de Educacion, se colocardn a la derecha de la respectiva firma,

ARTICULO 275: Los diplomas v certificados deberdin tener un tamafio de ocho y medio (8
Ya) pulgadas de ancho por nueve un cuarto (9 '4) pulgadas de Jargo vy se confeccionardn con
material resistente, ajustindose a las indicaciones cstablazidas en este Decreto,

TITULO XXI

SOBRE LA REGLAMENTACION DE TEXTOS ESCOLARES

CAPITULO 1
DECRETO EJECUTIVO

Mo, 1132 (22 de diciembre de 2010)

ARTICULO 276: Reglamentar ¢l uso de los textos escolares, obras complementarias y de
consulta en los Centros de Educacidn Bisica General y Educacion Media, oficial v
particulares de la Repiblica de Panamd.

ARTICULO 277: Los textos escolares, complementarios y de consulta para los centros de
Educacidn Basica General y la Educaciin Media, oficiales y particulares, deben responder a
lo estipulado en los fines, principios, propdsitos v objetivos de la Educacion Nacional
definides en lz Ley Orginica de Educacidn, en los plancs ¥ programas de estudio, la realidad
en el contexto sociocultural y en las exigencias téenicas y pedagogicas que a continuacion se
detallan:

CERBERN,

TR0 DE £, U3,
< oROvINGIA )
e "o Gy

Cumplir con las dimensiones:

a. Comunicaciom Cientifica (contenido).
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a. Comunicacion Psico - Pedagogico {ml’m{u& pedagigico).

b, Counmmmcacion Linghistuen = literana (leoguae).

¢. Comunicacion Técnica - grifica (lenguaje técnico grﬁﬁ:n}-
2. Aplicar estrutegias metodologicas que faciliten el aprendizaje significativo al estudiantado
v la construccidn de esguemas conceptuales, actitudinales y procedimentales.

3. Promover la investigacitn, el andlisis erftico, el trabajo panticipativo v la evaluacion en sus
distintas modalidades.

4. Utlizar un lenguaje comprensible, actualizado, exento de toda clase estersotipos v
adecuado al desarrollo bio-psicosocial del estudiante.

3. Ewvitar la presentacion de iustraciones que susciten la desigualdad de género, las
diferencigs entre etnias, grupos sociales, religiosos, politicos y otros, 6 Estimular los valores
untversales del ser humano, especialmente los que promucven la democracia, solidaridad,
Justicia social ¥ los derechos humanos; asi como aquellos que orientan a la tolerancia v

respeto en sus relaciones con ¢l entorno social y cultural.

ARTICULO 278: El Ministerio de Educacitn considerari para la distribucion o dotacion de
los textos escolares, los siguientes pardmetros:;

1. El nimero total de centros educativos por region educativa v drea geogrifica

2. El nimero de estudiantes por centro edacativo.

3. El nivel, etapas y grado de escolaridad de cada centro escolar por regién educativa.

Lz Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia educativa coordinard las acciones escritas
en ¢l articulo anterior con la Direccwin General de Educacidn ¥ las Dhrecciones Regionales
respectivas, a fin de lograr una real v efectiva distribucion de los textos escolares a nivel

nacional.

ARTICULO 279: La actualizacion, revaluacion, certificacion, aprobacion y vigencia de Jos

textns escolares, se cfectuara de la forma sigaiente:
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deberi ser revaluado por el Ministerio de Fducacion, a través de la Direccidn
Nacional de Curricuio v Tecnologia Educativa, la cual recomendaid las

adecuacionss o ajustes partinéntes.

b. Los Centros de Educacion Bésica General v Educacion Media, oficial y
particular, deben exigirles a las casas editoriales ¥ a los{as) autores(as), ka
certificacion expedida por el Ministerio de Educacion en la que conste que los
lextos escolares presentados han sido aprobados para su uso respectivos, de
lo contrario no podrin ser utilizados por ninglin estudiante de ka Repdblica,
Es responsabilidad de los(as) directores(as) de los centros oficiales y
particulares, dar cumplimiento a esta disposiciin.

¢. Los textos escolares, obras complementarias y de consulta se recibirin
durante todo el afio, pero s6lo se publicardn en la pagina Web del Ministerio
de Educacion, los evaluados y aprobados durante el segunde trimestre de cada
afio. Le corresponderi a la Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia
Educativa del Ministerio de Educacidn, mantener ln sctuslizacidn permancnte
de esta lista, al 30 de scpticmbre de cada afo lectiva,

d. Los centros educativos de Educacién Bisica General ¥ Educacion Media,
oficiales y particularcs, ubilizarin las nuevas ediciones actuslizadas sin
invalidar las ediciones anteriores aprobadas por el Ministerio de Fducaciin.
Es responsabilidad del docente facilitar al estudiante la nueva informacian
actualizada.

ARTICULO 280: El Ministerio de Fducacion, por medio de la Direccion Nacional de
Currieulo y Teenologia Educativa, discfiard en un tiempo no mayor de sesenta dias, nna ver
derogado ¢l decreto, una guia general que contemple los requisitos técnico-pedagogicos, de
forma ¥ estilo, que deben ser considerados por bos evaluadores; asi como la elaboracidn de
guias especificas para las diferentes asignaturas.

ARTICULO 281: La Direccidn Macional de Curriculo ¥y Tecnologia Educativa del

escolares, obra complementana y de consulta, los siguientes criterios:

= |
[a k]
O
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l. Se exige que todas las personas que evallen lextos escolarcs, obra
complementana y de consulia, sean profesores en la especialidad del tema que

s¢ cvaluard, y tenga un minimo de cinco afios o mas de experiencia docente.

(2]

Cada obra scrd cvaluada por res especialistas: dos (2) de la materia y uno (1)
de cspafiol, quienes presentarin su dictamen a la Direccion Nacional de
Curriculo v Tecnologia Educativa. '

3. Tedo texto escolar, complementario v de consulta que no cumpla con los
requisitos téenico-pedagdgicos de forma v estibo, considerados por los {as)
evaluadores (as), segin la guia de evaluacidn, debe ser presentado para su
revaluacion por la parte interesada, cumpliendo con los requisitos que para su
aprobacion se exige. El Ministerio de Educacion dard un tiempo, méximo de
un (1} mes para que el evaluador{a) realice la evaluacion, ¥ un mes, para que
el autor{a) o Casa Editora reciba ¢l resultado de la evaluacion por parte de ke

Direccion nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa
TITULO XXII

MEDIDAS PARA PROMOVER LA ALIMENTACION ADECUADA Y ESTILO DE
VIDA SALUDARBLE EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
CAPITULOD 1

ARTICULO 282: Esta ley promucve la alimentacion adecuada y un estilo de vida saludable
en los centros educativos de bisica general y media, y estard sujeta al contral y supervision
del Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Awtoridad de Proteccion al Consumidor y
Defensa de la Competencia ¥ autoridades municipales.

ARTICULO 283: El Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud velarin por el
cumplimiento de la oferta alimentaria en los kioscos y cafeterias de los centros educativos.
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ARTICULD 284: El Kiosco o cafeteria escolar tendri un periodo de tres meses pars acatar
las recomendaciones derivadas de la evaluscion realizada por e Ministerio de Educac idn ¥
el Ministerio de Salud

ARTICULO 285; El incumplimiento de las recomendaciones del Ministerio de Educacion
v del Ministerio de Salud por parte de los arrendatarios. de los kioscos o caftterias de los
centros educativos sera sancionado de acuerdo con lo establecido en la reglamentacitn.

ARTICULO 286: El Ministerio de Educacién sc encargard de verificar que todos los kioscos
y cafeterias de los centros educativos cumplan con los requisitos exigidos por el Ministertio
de Salud.

ARTICULO 287: El Ministerio de Salud, ¢l Ministerio de Educacidn v la Caja de Seguro
Social desarrollarin con los centros educativos el establecimiento de programas de
prevencion ¥y oricmtacién de los padecimientos asociados con la mala nutricion, Estos
programas preventivos hardn énfasis en un estilo de vida saludable y en evitar la
discriminacion de las personas con esa condicion.

ARTICULQ 288: La Direceion Nacional de Nutricién y Salud Escolar del Mimisterio de
Educaciin realizard campanas de sensibilizacion sobre el sobrepeso, la obesidad, la anorexia
v lu bulimia con el objeto de prevenir y erradicar cualquicr tipo de discriminacion hacia las
personas que tengan esa condicion.

ARTICULO 289: La Direccion de Nutricion v Salud Escolar del Ministerio de Educacion
publicard en los lugares de acceso pablico de los centros educativos una lista de alimentos
safudables para elaborar ks loncheras o meriendas que los estudiantes ingresan a los centros
educativos.

ARTICULO 290: El Ministerio de Educacion coordinard con las universidades que tengan
la carrera de Nwincién fa asignacidn de estudiamies para gque desarrollen priciicas
profesionales que coadyuven a la prevencidn del sobrepeso y la obesidad en los centros
educativos y la investigacién de los determinantes de la mala nutriciin.
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ARTICULO 291: El Ministerio de Educacion garantizard que los centros educativos

cuenten coit agua apta para el consuimo htimano.

ARTICULO 292: El Ministerio de Salud vigilara la publicidad, promocion y patrocinio de

alimentos tipo comercial dentro del centro educativo.
FECHA EN QUE EMPIEZA A REGIR EL REGLAMENTO

ARTICULO 293: Este Reglamento Tnterno comenzara a regir en la fecha de ser aprohado

por el Ministerio de Educacion. Estipulando su vigencia.
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